
ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE 

Deliberazione n. 63

Oggetto: Accordo tra INPS, INAIL e Ministero della Salute di adesione al Joint 

Procurement Agreement per il RINA Handover, quale componente di 

EESSI Project (Scambio elettronico di informazioni in materia di sicurezza 

sociale) di cui al Reg. CE n. 883/2004 e al Reg CE n. 987/2009 come 

modificati dal Reg UE n.  492/2017. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Seduta del 27 aprile 2022

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639; 

Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88; 

Visto il D.lgs. 30 giugno 1994, n. 479 e successive modifiche e integrazioni; 

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n.366; 

Visto il D.P.R. del 22 maggio 2019 di nomina del Presidente dell’Istituto Nazionale della 

Previdenza Sociale; 

Visto il D.P.C.M. del 24 febbraio 2020 di nomina del Vice Presidente dell’Istituto 

Nazionale della Previdenza Sociale; 

Visto il D.P.C.M. del 16 dicembre 2019 relativo alla costituzione del Consiglio di 

Amministrazione dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale; 

Visto il D.M. dell’11 febbraio 2022 di nomina del Direttore generale dell'Istituto 

Nazionale della Previdenza Sociale; 

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto, adottato con deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, successivamente modificato con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 108 del 21 dicembre 2020; 

Visto l’Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’INPS, adottato con 

determinazione dell’Organo munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione n. 119 

del 25 ottobre 2019, successivamente modificata con la deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 102 del 14 luglio 2021; 

402

      Il Segretario Il Presidente



Visto il Regolamento (CE) n.883/2004 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo 

al coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale nonché il Regolamento (CE) n. 

987/2009 del Parlamento europeo e del Consiglio, che ne stabilisce le modalità di 

applicazione, come modificati dal Regolamento UE n. 492/2017; 

Preso atto che l’INPS, l’INAIL e il Ministero della Salute partecipano al progetto EESSI 

(Electronic Exchange of Social Security Information - Scambio elettronico di 

informazioni in materia di sicurezza sociale) in qualità di Amministrazioni nazionali 

competenti, assicurando la trasmissione per via elettronica dei dati in materia di 

sicurezza sociale di rispettiva competenza;  

Preso atto che la trasmissione per via elettronica dei predetti dati tra gli Organismi 

competenti dei diversi Stati avviene attraverso l’applicazione RINA (Reference 

Implementation of National Application), sviluppata dalla DG Employment Social Affairs 

& Inclusion della Commissione Europea; 

Vista la nota n. 1115007 del 2 marzo 2021 della DG Employment Social Affairs & 

Inclusion della Commissione Europea con la quale viene comunicata la decisione di 

interrompere al 31 dicembre 2021 la gestione, il supporto tecnico e la manutenzione 

evolutiva dell’applicazione RINA, prevedendo che, secondo il programma denominato 

”EESSI RINA Handover”, dal mese di gennaio 2022, i relativi oneri complessivi ricadano 

in capo ai singoli Stati membri;  

Preso atto che, per contenere le spese conseguenti a detto passaggio, l’Inps 

unitamente alle altre Autorità contraenti degli Stati membri ha sottoscritto il 3 novembre 

2021 un   Joint Procurement Agreement (di seguito anche JPA), finalizzato 

all’affidamento di un appalto congiunto per  l’individuazione di un fornitore cui affidare 

i servizi connessi al RINA Handover, ai sensi dell'articolo 39 della Direttiva 2014/24/UE 

del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014 sugli appalti pubblici che 

abroga la direttiva 2004/18/CE;  

Preso atto che l’INPS provvederà ad espletare la citata procedura di gara quale 

Centrale di committenza (cosiddetta Central Purchasing Body), ai sensi degli Artt. 37 e 

39 della Direttiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26 febbraio 

2014, recepito dall’Art. 37 del Decreto Legislativo n. 50/2016; 

Preso atto che l’INPS, il Ministero della Salute e l’INAIL, in qualità di altre istituzioni 

nazionali competenti che scambiano documenti elettronici nell’ambito del Progetto 

EESSI, hanno ravvisato la necessità di stipulare un accordo secondo le modalità e gli 

strumenti previsti nel JPA, finalizzato – tra l’altro - a ripartire i costi di gestione del 

programma RINA Handover stabiliti su base nazionale;  

Atteso che con riferimento alla distribuzione dei costi, l’accordo prevede che: 

- per il primo anno, l’importo complessivo stabilito per l’Italia  di euro 400.000,00

(quattrocentomila/00) omnicomprensivi, di cui all’Annex 2 al JPA, sarà ripartito

in tre quote uguali, imputate rispettivamente a ciascuna Parte;



- per il secondo e terzo anno, la quota di competenza di ciascuna Parte sarà

determinata applicando all’importo complessivo annuale individuato per l’Italia la

formula del Modello dei costi “Option 1”, che tiene conto del numero di messaggi

scambiati (SED) da ciascuna Autorità Contraente e Istituzione Contraente che ha

sottoscritto un accordo nazionale di adesione al JPA;

Atteso che le spese connesse all’attuazione dell’accordo sono state inserite nel bilancio 

preventivo dell’esercizio finanziario 2022, al capitolo 5U1104050 e che i rimborsi 

saranno imputati al capitolo 5E1309003; 

Vista la relazione predisposta dalla Direzione Generale; 

Su proposta del Direttore generale, 

 DELIBERA 

di adottare l’allegato Accordo tra INPS, INAIL e Ministero della Salute di adesione al 

Joint Procurement Agreement per il RINA Handover, quale componente di EESSI Project 

(Scambio elettronico di informazioni in materia di sicurezza sociale) di cui al Reg. CE n. 

883/2004 e al Reg CE n. 987/2009 come modificati dal Reg UE n. 492/2017, che 

costituisce parte integrante della presente deliberazione. 

Il Direttore generale sottoscriverà, in nome e per conto dell’Istituto, l’accordo in 

oggetto. 

    Il SEGRETARIO  IL PRESIDENTE  

    Gaetano Corsini  Pasquale Tridico 




