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ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE 

DELIBERAZIONE N. 174 

OGGETTO: Approvazione della graduatoria di idonei finalizzata 

all’assegnazione di un progetto di ricerca valutativa nell’ambito del 

programma “Visitinps Scholars-Lavoro” avente a oggetto l’analisi e la 

valutazione di impatto quantitativa e qualitativa sull’utilizzo del Contratto 

di Prestazioni Occasionali e Libretto Famiglia. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Seduta del 29 ottobre 2025  

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;  

Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;  

Visto il D. Lgs. 30 giugno 1994, n. 479;  

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366; 

Visto il D.P.R. del 9 febbraio 2024 di nomina del Presidente dell’Istituto 

Nazionale della Previdenza Sociale; 

Visto il D.P.C.M. del 13 marzo 2024 di nomina del Consiglio di 

Amministrazione dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale; 

Visto il D.M. del 29 aprile 2024 di nomina del Direttore generale 

dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;  

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto, adottato con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da 

ultimo modificato con determinazione commissariale n. 49 del 14 

settembre 2023;  
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Visto l’Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’INPS, adottato 

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 

2022, da ultimo modificato con deliberazione del Consiglio 

di Amministrazione n. 158 del 16 ottobre 2025; 

Viste le determinazioni presidenziali n. 13 del 2 aprile 2015 e n. 53 del 28 

maggio 2015 con le quali è stato istituito il progetto denominato “Visitinps 

Scholars”, attraverso il quale l’Istituto intende promuovere l’attività di 

ricerca, di analisi statistica ed economica e di valutazione degli effetti delle 

politiche legislative sulle materie di competenza dell’Istituto; 

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 60 del 30 

settembre 2020, con la quale è stato adottato il Regolamento per il 

conferimento di borse di studio e progetti di ricerca nell’ambito del 

programma denominato “Visitinps Scholars”; 

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 19 aprile 

2023, con la quale è stato adottato il “Regolamento di organizzazione e 

funzionamento dell’attività di ricerca dell’INPS” in attuazione dei commi 3-

bis, 3–ter e 3-quater dell’articolo 1 della legge n. 88/1989, introdotti 

dall’articolo 5–ter del decreto-legge 21 marzo 2022, n. 21, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 20 maggio 2022, n. 51; 

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 116 del 4 

dicembre 2024 con la quale è stato adottato il “Piano della ricerca 2025” 

nel quale sono ricomprese le Aree di ricerca di interesse dell’Istituto come 

previsto dall’art. 6 del citato Regolamento “Visitinps Scholars”; 

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 146 del 17 

settembre 2025, con la quale è stato adottato l’Accordo ai sensi dell’art. 7, 

comma 4 del D. Lgs. 36/2023 tra l’Unità di Missione per l’attuazione degli 

interventi PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e 

l’INPS, per la realizzazione di un progetto di ricerca valutativa, di cui alla 

Missione 5 Componente 1 Riforma 1.2 “Piano nazionale per la lotta al 

lavoro sommerso” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
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nell’ambito del programma “Visitinps Scholars-Lavoro”, avente a oggetto 

l’analisi e la valutazione di impatto quantitativa e qualitativa sull’utilizzo 

del Contratto di Prestazioni Occasionali e Libretto Famiglia, a valere sui 

residui della Missione 5 Componente 2, Investimento 5; 

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 147 del 17 

settembre 2025 con la quale è stato approvato il bando per la definizione 

di una graduatoria di idonei finalizzata all’assegnazione di un progetto di 

ricerca valutativa nell’ambito del programma “Visitinps Scholars-Lavoro”, 

avente a oggetto l’analisi e la valutazione dell’impatto quantitativo e 

qualitativo dell’utilizzo del Contratto di Prestazioni Occasionali e Libretto 

Famiglia; 

Tenuto conto che, in data 3 ottobre 2025, ai sensi di quanto previsto 

dall’art.4, comma 4, del citato Accordo, è stato costituito un Comitato di 

attuazione che, ai sensi del comma 5 del medesimo articolo, supporta le 

Parti nell’esercizio delle funzioni di coordinamento tecnico operativo delle 

attività oggetto dell’Accordo e che, in particolare, nomina la commissione 

di valutazione dei progetti di presentati a seguito di procedura selettiva e 

può richiedere al soggetto assegnatario di effettuare una presentazione 

per illustrare i contenuti delle relazioni; 

Rilevato che il termine per la presentazione delle domande di 

partecipazione al bando di selezione, di cui alla citata deliberazione del 

consiglio di Amministrazione n. 147/2025, è scaduto il 6 ottobre 2025; 

Preso atto che, in data 10 ottobre 2025, il Comitato di attuazione, ai 

sensi di quanto stabilito dall’art. 4, comma 5, del citato Accordo, ha 

nominato i componenti della commissione di valutazione nelle persone di: 

• Maria De Paola - Componente supplente per Inps del Comitato di
attuazione “Visitinps Scholars-Lavoro”;

• Aline Pennisi – Componente del Comitato scientifico “Visitinps
Scholars”;
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• Fabrizio Carapellotti – Componente supplente per Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del Comitato di attuazione “Visitinps
Scholars-Lavoro”;

Preso atto che, completata la valutazione comparativa dei candidati, la 

commissione ha predisposto la graduatoria degli idonei, che è stata 

trasmessa, ai sensi dell’art. 14 del vigente Regolamento "Visitinps 

Scholars", alla Direzione centrale Studi e Ricerche in data 15 ottobre 

2025;  

Tenuto conto che alla successiva assegnazione del progetto di ricerca, 

provvede, come previsto dall’articolo 14 del citato Regolamento “Visitinps 

Scholars”, il Direttore centrale Studi e Ricerche;  

Atteso che l’accesso ai dati e le modalità di espletamento dell’attività di 

ricerca sono disciplinati dall’Accordo suindicato e che, per quanto non 

espressamente previsto, si applicano le disposizioni del vigente 

Regolamento “Visitinps Scholars”; 

Tenuto conto, pertanto, di quanto previsto dall’art. 5 dell’Accordo, 

nonché dall’art. 11 del suddetto Regolamento “Visitinps Scholars”, con 

riferimento all’iter di approvazione della graduatoria degli idonei del bando 

di selezione relativi al suddetto programma di ricerca; 

Preso atto che l’indennità per il progetto assegnato in esito alla 

procedura di selezione di cui sopra è pari a euro 12.000,00 e che il 

relativo pagamento sarà corrisposto all’assegnatario in due tranches in 

corrispondenza della presentazione delle relazioni sullo stato di 

avanzamento della ricerca; 

Preso atto che all’assegnatario residente al di fuori della provincia di 

Roma spetta, oltre all’indennità di cui sopra, un rimborso spese 

documentate in misura non superiore a euro 6.000,00 da corrispondersi in 

tre tranches: la prima nella fase iniziale dell’attività e le altre due alla 

presentazione delle relazioni; 
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Preso atto che gli importi per l’erogazione dell’indennità saranno imputati 

al capitolo di uscita del Bilancio finanziario dell’Inps 8U1206034 “Spese 

relative al progetto di ricerca socio-economica denominato “Visitinps 

Scholars” ed altri progetti e attività di ricerca”, alla voce di spesa “04”; 

Preso atto che, ai sensi dell’art. 9 dell’Accordo citato, per le attività 

previste nello stesso, è assegnato a Inps un finanziamento 

onnicomprensivo pari a Euro 18.000,00, a valere sui residui della Missione 

5 Componente 2, Investimento 5 “Superamento degli insediamenti abusivi 

per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in agricoltura”, in quanto 

coerente; 

Atteso che detto contributo  è versato anticipatamente dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali sul conto di Tesoreria intestato a INPS 

Direzione Generale, IBAN IT75A0100004306CS0000009601, con la 

causale <<Sezione speciale programma “Visitinps Scholars-Lavoro”>> e 

utilizzato da Inps esclusivamente per il pagamento dell’indennità per il 

progetto di cui al citato Accordo (ivi compresi i rimborsi spese 

documentate per l’assegnatario residente al di fuori della provincia di 

Roma) e che tale importo è imputato al capitolo del Bilancio finanziario 

dell’Inps 8E1310038 “Entrate per il finanziamento dell'attività di studio, di 

analisi statistica ed economica e di valutazione degli effetti delle politiche 

legislative sulle materie di competenza dell'Istituto”;  

Vista la relazione della Direzione Generale; 

Su proposta del Direttore generale 

DELIBERA 

di approvare – ai sensi dell’articolo 14 del vigente Regolamento “Visitinps 

Scholars” – la graduatoria degli idonei finalizzata all’assegnazione di un 

progetto di ricerca valutativa nell’ambito del programma “Visitinps 

Scholars-Lavoro” avente a oggetto l’analisi e la valutazione dell’impatto 

quantitativo e qualitativo dell’utilizzo del Contratto di Prestazioni 
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Occasionali e Libretto Famiglia, che, allegata alla presente deliberazione, 

ne costituisce parte integrante. 

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE 

Gaetano Corsini Gabriele Fava 



GRADUATORIA DEGLI IDONEI 

DEL BANDO DI SELEZIONE FINALIZZATO ALL’ASSEGNAZIONE DI UN PROGETTO DI RICERCA VALUTATIVA 
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA “VISITINPS SCHOLARS-LAVORO” AVENTE AD OGGETTO L’ANALISI E LA 
VALUTAZIONE DI IMPATTO QUANTITATIVA E QUALITATIVA SULL’UTILIZZO DEL CONTRATTO DI PRESTAZIONI 
OCCASIONALI E LIBRETTO FAMIGLIA. CUP F55E25000200006 

CANDIDATO TITOLO DEL 
PROGETTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 Targa Matteo 

L’utilizzo del Contratto di Prestazioni 
Occasionali e del Libretto Famiglia: la 
relazione tra la domanda di lavoro e il 
lavoro non regolare 

85 IDONEO 

2 Nobili Simone  
Formalizing flexibility: evaluating working 
arrangements on informality and workers 
conditions in Italy 

75 IDONEO 
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