INPS

DETERMINAZIONEN. /) ' del

OGGETTO: Progetto europeo “EU-CHINA Social Protection Reform Project” — Estensione
della durata dell'affidamento a S.I.S.P.I. Italia Previdenza S.p.a. delle funzioni
di Segretariato del Progetto per la Componente 2 e le attivita orizzontali

ORGANO MUNITO DEI POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
(ex D.I. 14/3/2019)

VISTO il D.P.R. 30 aprile 1970 n.639;
VISTA la Legge 9 marzo 1989 n.88;

VISTO il D. Lgs. 30 giugno 1994 n.479 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 24 settembre 1997, n.366;

VISTO il decreto legge 28 gennaio 2019 n. 4 e in particolare I'art. 25, comma 2 che prevede
che “In fase di prima aftuazione.....nelle more del perfezionamento della procedura di
nomina del nuovo Presidente e del consiglio di amministrazione, per consentire il corretto
dispiegarsi dell’azione amministrativa degli Istituti, con apposito decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
possono essere nominati i soggetti cui sono attribuiti i poteri, rispettivamente, del Presidente
e del consiglio di amministrazione, come individuati nelle disposizioni del presente decreto.”

VISTO il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali di concerto con il Ministro
dellEconomia e delle Finanze del 14 marzo 2019 con il quale - nelle more del
perfezionamento della procedura di nomina del nuovo Presidente e del Consiglio di
Amministrazione dell'lstituto nazionale della Previdenza sociale - per consentire il corretto
dispiegarsi dell'azione amministrativa dell'INPS, sono stati attribuiti al prof. Pasquale Tridico
i poteri del Presidente e del Consiglio di amministrazione, cosi come individuati nel novellato
art. 3, commi 3 e 5, del D. Lgs. 479/1994 e nominato suo vice il dott. Adriano Morrone;

VISTA la legge 28 marzo 2019 n. 26 di conversione, con modificazioni, del citato decreto
legge 4/2019;

VISTO il D.M. del 13 gennaio 2017 con il quale & stata nominata la dott.ssa Gabriella Di
Michele, direttore generale dell'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale;



VISTO il Regolamento di organizzazione delllstituto adottato con determinazione
presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, da ultimo modificato con determinazione
presidenziale n.125 del 26 luglio 2017,

VISTG I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali delllINPS adottato con
determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglio 2016, da ultimo modificato con
determinazione presidenziale n.125 del 26 Juglio 2017;

VISTA la deliberazione n. 2 del 29 gennaio 2019 con la quale il Consiglio di indirizzo e
vigilanza ha approvato il Bilancio preventivo finanziario generale di competenza e cassa ed
economico-patrimoniale generale dell'Inps per l'esercizio 2019;

VISTA la deliberazione n. 10 del 9 maggio 2019 con la quale il Consiglio di indirizzo e
vigitanza ha approvato in via definitiva la prima nota di variazione al Bilancio preventivo
finanziario generale di competenza e cassa ed economico-patrimoniale generale dell'Inps
per I'esercizio 2019;

CONSIDERATO che in data 21 novembre 2013 Fistituto & stato designato quale capofila di
un Consorzio internazionale che, allinterno del Progetto “EU-CHINA Social Protection
Reform Project” (di seguito “il Progetto”), opera per fornire alle Autorita cinesi un supporto
specialistico per la riforma del sistema di sicurezza sociale, con particolare riguardo allo
sviluppo delle politiche del welfare in campo nazionale, alla definizione ed implementazione
della normativa nazionale in materia di sicurezza sociale ed alla supervisione del sistema di
sicurezza sociale e gestione finanziaria delle prestazioni di sicurezza sociale;

VISTA la determinazione commissariale n.32 del 27 novembre 2014, con la quale Vlstituto
ha stabilito di partecipare al Progetto "EU-CHINA Social Protection Reform Project”
attraverso la sottoscrizione dell'accordo denominato “Grant Contract — External Actions of
the European Union” nel ruolo di Lead Applicant, la cui durata era inizialmente stabilita in
guattro anni, fino al 16 novembre 2018;

VISTA la determinazione presidenziale n. 152 del 30 novembre 2018 con la quale I'lstituto
ha aderito all'estensione del Progetto “EU-CHINA Social Protection Reform Project” per
ulteriori 12 mesi, con scadenza il 16 novembre 2019;

VISTA la determinazione presidenziale n. 191 del 22 dicembre 2015 con la quale:

- & stato affidato a S.1.S.P.l. - italia Previdenza S.p.A.il servizio di Segretariato del
Progetto relativamente alla Componente 2 e tutte le attivita orizzontali, con l'ingresso
di quest’uitima nel Consorzio internazionale costituito per la gestione del Progetto
“EU-CHINA Social Protection Reform Project”;

- & stato determinato che V'INPS provveda alla copertura dei costi del servizio che la
societa S.1.S.P.1. — ltalia Previdenza S.p.A. dovra sostenere per I'espletamento del
predetto servizio e relative funzioni nel Consorzio, per la parte non rimborsata dal
Progetto, stimati in euro 135.000 per 'esercizio 2016 ed in circa 95.000 euro annui
per gli esercizi successivi per la durata del Progetto, a carico del capitolo 8U1104074
“Spese per i servizi di supporto per i progetti europei ed internazionali”;



PRESO ATTO dell'opportunita di estendere fino al 16 novembre 2018, data di conclusione
del Progetto “EU-China Social Protection Reform Project”, I'affidamento a S.LS.P.|. — ltalia
Previdenza S.p.A. delle funzioni di Segretariato per la Componente 2 e tutte le atiivita
trasversalt del Progetto nonché la copertura delle spese che S1.S.P.I. — italia Previdenza
S.p.A. dovra sostenere per la parte non rimborsata dal Progetto;

RILEVATO CHE dalla rendicontazione delle spese sostenute nel 2016 da S.1.S.P.1. — ltalia
Previdenza S.p.A. per il predetto servizio di Segretariato, risuita che le stesse sono pari ad
un totale di 388.748,92 euro, di cui 372.374,77 euro sono stati rimborsati dal Progetto, in
quanto riferiti a spese ammissibili, € 16.374,15 euro non sono stati rimborsati, in quanto
riferiti a spese non ammissibili;

PRESO ATTO che 'ammontare delle spese non rimborsate dal Progetto per le annualita
successive al 2016 sara determinato solo dopo che la competente delegazione dellUE avra
approvato i rendiconti finanziari di quegli anni;

RILEVATO che la previsione totale di spesa per il 2019 presentata da SISPI —ltalia
Previdenza S.p.A. per l'espletamento del servizio di Segretariato e relative funzioni nel
Consorzio del Progetto & pari a 913.790,04 euro;

PRESO ATTO dell'opportunita di stimare in via prudenziale le spese sostenute da SISPI-
ltalia Previdenza S.p.A. nel corso del 2019, per la parte non rimborsata dall'UE, in un
ammontare pari a 60.000 euro;

VISTA la relazione predisposta sull'argomento dalla Direzione Generale;

Su proposta del Direttore Generale,

DETERMINA

l'estensione dell’affidamento alla Societa SISPI - ltalia Previdenza S.p.A. delle funzioni di
Segretariato del Progetto "EU-CHINA Social Protection Reform Project”, con riguardo alla
Compenente 2 e alle attivita orizzontali, di cui alla determinazione presidenziale 191/2015,
fino al 16 noverbre 2019, data di conclusione del Progetto.

Llstituto provvedera alla copertura dei costi che la Societa dovra sostenere per
l'espletamento del predetto servizio di Segretariato e relative funzioni nel Consorzio, per la
parte non rimborsata dal Progetto, stimati in euro 60.000,00 per 'anno 2019, a carico del
capitolo 8UU1104074 “Spese per i servizi di supporto per i progetti europei ed internazionali”.

Prof. Pasquale Tridico

Documento firmato in originale



