


• Vista la proposta di contratto (Agreement n. VS/2015/0246 e relativi 
Annexes) trasmessa via mail dalla Commissione Europea-DG Employment, 
Socia/ Affairs and Inclusion in data 7 settembre 2015, relativa alla 
concessione del finanziamento per l'azione progettuale di cui sopra e alla 
regolamentazione dell'attività dei beneficiari; 

• Tenuto conto che il contratto (Agreement) proposto prevede una durata totale 
di 18 mesi e costi eleggibili totali stimati per euro 236.276,44, dei quali euro 
188.996,44 rimborsati dalla Commissione europea (79,99% dei costi eleggibili 
totali); 

• Ritenuto opportuno, pertanto, procedere all'approvazione della suddetta 
proposta contrattuale (Agreement n. VS/2015/0246); 

• Vista la relazione predisposta sull'argomento dalla Direzione generale; 
• Su proposta del Direttore generale 

DETERMINA: 

- di approvare il testo della proposta di contratto denominata "GRANT 
AGREEMENT FOR AN ACTION WITH MULTIPLE BENEFICIARIES. AGREEMENT 
NUMBER- VS/2015/0246" che sarà sottoscritto tra la Commissione Europea e 
l'INPS (Coordinatore) per il finanziamento e la regolamentazione dell'azione 
progettuale intitolata "Policies far an Aged Workforce in EU - PAWEU", 
secondo lo schema allegato che costituisce parte integrante della presente 
determinazione; 

- di dare mandato al Direttore generale di adottare tutti gli atti necessari per la 
completa realizzazione della predetta azione progettuale, compresa la 
proposta di istituzione - in sede di predisposizione del bilancio di assestamento 
per il 2015 - dei capitoli di entrata e di spesa per rilevare il contributo 
dell'Unione Europea al finanziamento del progetto "Policies for an Aged 
Workforce in EU- PAWEU", le rimesse dell'Unione Europea ed il versamento 
delle stesse agli enti partecipanti nonché le spese sostenute a vario titolo per 
la realizzazione delle attività previste nel Progetto. 

IL PRESIDENTE 

rof. Tito Michele BOERI 






























































































































































































