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strumanti & delle Intzlative &
controllo preventivo e di ©C Tecnclogla, Informatica &
compllance e potentiamento Iancuatione -DC
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vigilanza ed antifrode, in contributiva Informatica e innovazione
coltaberazione con INL, altre
PP.AA o Forze dall Ordine
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valorizzazicns dells Rete del
oy SRS
18 | aWilegalith e potensiamento | PES2024_DCE_MI10_150 aficamatione dafie 0C Entrate D Tadeitoply Srchasich s 01012025 31/12/2006
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