Descrizione LGG

Codice PES

Titolo PES

Direzione capofila

Strutture corresponsabili

Data inizio

Data fine

Output 2026

Rafforzamento degli strumenti di gestione della
posizione contributiva e del recupero dei crediti
contributivi e da prestazioni, in raccordo con gli agenti
della riscossione

PES2025_DCE_MI.104_04

Cruscotto accertamenti e riscossioni su
crediti contributivi

DC Entrate

DC Tecnologia, Informatica e Innovazione

01/01/2025

31/12/2026

Condivisione, con messaggio Hermes, della realizzazione del
“Cruscotto accertamenti e riscossioni su crediti contributivi”
degli ultimi 5 anni per la gestione Aziende private

Miglioramento dei processi di gestione e
potenziamento dei controlli automatizzati delle
prestazioni erogate sulla base dell'ISEE, in ottica di
proattivita

PES2026_DCISFG_MI.04_43

Controlli reddituali automatizzati sulle
domande pervenute relativamente agli
assegni sociali

DC Inclusione e Sostegno
alla Famiglia e alla
Genitorialita

DC Tecnologia, Informatica e Innovazione -
DC Bilanci, Contabilita e Servizi Fiscali

01/01/2026

31/12/2026

Rete con le altre PA e con i partner istituzionali:
valorizzazione degli strumenti di interazione e dei
servizi

PES2023_DCIIC_MI.11_144

Deleghe Digitali

DC Inclusione e Sostegno
alla Famiglia e alla
Genitorialita

DC Tecnologia, Informatica e Innovazione

03/04/2023

31/12/2026

10

Completamento dei piani assunzionali. Acquisizione e
valorizzazione delle risorse umane attraverso la
conoscenza dei processi di lavoro. Sviluppo delle
conoscenze, delle competenze e degli strumenti

motivazionali

PES2026_DCFAI_MI.01_33

Implementazione della Piattaforma della
Formazione per renderla conforme
all’Accordo Stato-Regioni

DC Formazione e Accademia
INPS

DC Tecnologia, Informatica e Innovazione -
DC Risorse Umane

01/01/2026

30/04/2026

13

Rafforzamento degli strumenti e delle iniziative di
controllo preventivo e di compliance e potenziamento
della funzione ispettiva, di vigilanza ed antifrode, in
collaborazione con INL, altre PP.AA. e Forze
dell'Ordine

PES2026_DCIARMCA_MI.02_31

Sviluppo di un framework integrato e
trasversale per il coordinamento, il
monitoraggio e la misurazione delle attivita
antifrode

DC Internal Audit, Risk
Management, Compliance e
Antifrode

DC Tecnologia, Informatica e Innovazione -
DC Pianificazione e Controllo di Gestione

01/01/2026

31/12/2027

Condivisione, con nota PEI, del documento di analisi
amministrativa relativo alle ipotesi di modalita di
collegamento tra la piattaforma SIGMA e le procedure di
gestione dei prodotti individuati dai progetti pilota, con
proposta di valorizzazione delle relative attivita

23

Sviluppo di un modello proprietario di intelligenza
artificiale in ottica di proattivita dei servizi

PES2026_DCTII_MI.01_02

Al Welfare — Modello linguistico
proprietario per il welfare pubblico italiano

DC Tecnologia, Informatica e
Innovazione

DC Organizzazione - DC Pianificazione e
Controllo di Gestione - DC Risorse
strumentali e Centrale Unica Acquisti - DC
Risorse Umane - DC Internal Audit, Risk
Management, Compliance e Antifrode - DC
Formazione e Accademia INPS - Ufficio per
le attivita del Responsabile della
protezione dei dati

01/01/2026

31/12/2028

Pubblicazione del documento di progettazione contenente
definizione architetturale, data set per I'addestramento e
schema infrastrutturale. Chiusura PoC Al Welfare.
Formalizzazione con nota PEI
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