DETERMINAZIONE N. 206 A8 NOVENERE 2034,

Oggetto: Cessazione della complessita particolarmente elevata
dell’Area dirigenziale denominata “Prestazioni familiari e a
sostegno della disabilita. Gestione del personale. Formazione.
Programmazione, pianificazione, bilancio e controllo di
gestione” presso la Direzione centrale Ammortizzatori sociali,
riconosciuta con determinazione del Direttore generale n. 131
del 31 marzo 2020.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;
Visto la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il Decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 13
gennaio 2017, con il quale la dott.ssa Gabriella Di Michele & stata
nominata Direttore generale dell’Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'Istituto, adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020,
successivamente modificato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 108 del 21 dicembre 2020;

Visto |'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'Inps,
adottato con determinazione dell’lOrgano munito dei poteri del Consiglio
di Amministrazione n. 119 del 25 ottobre 2019, successivamente
modificato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 102 del
14 luglio 2021;

Visto il Piano dei fabbisogni di personale dell’Istituto per il triennio
2021-2023, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 54 del 21 aprile 2021, approvato dal Ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali - previo avviso favorevole della Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica e del Ministero
dell’'Economia e delle Finanze - con nota n. 17144 del 15 ottobre 2021;



Vista la determinazione del Direttore generale n. 131 del 31 marzo
2020 con la quale, su proposta del Direttore centrale Ammortizzatori
sociali, & stata riconosciuta la complessita particolarmente elevata
all’area dirigenziale denominata “Prestazioni familiari e a sostegno della
disabilita. Gestione del personale. Formazione. Programmazione,
pianificazione, bilancio e controllo di gestione”, presso la Direzione
centrale Ammortizzatori sociali;

Considerato che la suddetta area dirigenziale, oltre ad essere stata
I'area della Direzione centrale Ammortizzatori sociali meno gravata dagli
adempimenti conseguenti alle numerose misure emergenziali che si
sono succedute da marzo 2020 ad oggi, nel corso del 2021 ha anche
perso alcune importanti competenze;

Considerato, in particolare, che fino ad aprile 2021, |'area manageriale
in oggetto & stata fortemente impegnata nelle attivita di studio, e analisi
amministrativa legate alla nuova misura data I'elevata complessita della
stessa anche in ragione dell'ampiezza della platea dei potenziali
beneficiari. Tuttavia, a seguito dell’'assegnazione del Progetto operativo
sul c.d. Assegno unico per i figli alla DC Inclusione Sociale e Invalidita
Civile, le attivita in carico a questa area sono state progressivamente
ridimensionate come carico di lavoro di analisi e di risposta ai quesiti
degli utenti e delle sedi, essendosi modificata la platea di riferimento,
diminuzione che si consolidera nel 2022 quando entrera a regime la
riforma;

Ritenuto, pertanto, che siano venuti meno gli elementi di complessita
delle problematiche trattate e la gravosita dei carichi di lavoro relativi
all’area dirigenziale denominata “Prestazioni familiari e a sostegno della
disabilita. Gestione del personale. Formazione. Programmazione,
pianificazione, bilancio e controllo di gestione”,

Vista la proposta motivata del Direttore centrale Ammortizzatori sociali;

DETERMINA

che, a decorrere dal 1° dicembre 2021, per le ragioni evidenziate in
premessa, che qui si intendono integralmente riportate, cessa la
complessita particolarmente elevata dell’area dirigenziale denominata
"Prestazioni familiari € a sostegno della disabilita. Gestione del
personale. Formazione. Programmazione, pianificazione, bilancio e
controllo di gestione” presso la Direzione centrale Ammortizzatori
sociali.

Gabriella Di Michele
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