DETERMINAZIONE N/‘g del SrepprA0L001

Oggetto: procedura di Interpello rivolto al personale di Direzione generale per
I'attribuzione della posizione organizzativa di Responsabile di Sviluppo professionale.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.P.R. 30 aprile 1970 n.639;
VISTA la Legge 9 marzo 1989 n.88;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 1994 n.479 e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO il D.P.R. 24 settembre 1997 n.366;

VISTO il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 13 gennaio 2017
con il quale la dott.ssa Gabriella Di Michele € stata nominata, per la durata di cinque
anni a decorrere dalla data del Decreto medesimo, Direttore generale dell’Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Istituto, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n.4 del 6 maggio 2020, modificato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 108 del 21 dicembre 2020;

VISTO |'Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali dell’Inps adottato con
determinazione dell’Organo munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione n.119
del 25 ottobre 2019;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 276 del 7 agosto 2020 con la quale
sono state adottate le nuove modalita di attribuzione degli incarichi di posizione
organizzativa;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 303 del 2 novembre 2020 con la
quale si & proceduto all’azzeramento di tutti gli incarichi di posizione organizzativa in
Direzione generale;

Vista la circolare n. 154 del 23 dicembre 2020, con la quale sono state ridefinite le
caratteristiche della funzione della formazione e dello sviluppo delle risorse umane
nell'Istituto e aggiornati gli aspetti riguardanti le risorse professionali coinvolte nelle
relative attivita;



Considerato che con detta circolare & stato ridefinito il ruolo e la denominazione della
posizione organizzativa di Responsabile di Sviluppo professionale, gia Responsabile di
Team di Sviluppo professionale;

Visto il messaggio Hermes n. 126 del 14 gennaio 2021, con cui € stata indetta la
procedura di Interpello rivolto al personale di Direzione generale, gia Responsabile di
Team di Sviluppo professionale, per l|'attribuzione della posizione organizzativa di
Responsabile di Sviluppo professionale;

Assunte le risultanze scaturite dalla sessione di valutazione, riportata nel verbale
sottoscritto dal competente Nucleo di valutazione;

Considerato quanto previsto dall’art. 2 della determinazione del Direttore generale n.
276 del 7 agosto 2020, relativamente al conferimento della posizione organizzativa da
parte del Responsabile della struttura centrale competente,

DETERMINA

di approvare |'esito della sessione di valutazione relativa alla procedura di Interpello
rivolto al personale di Direzione generale per l'attribuzione della posizione organizzativa
di Responsabile di Sviluppo professionale, come risultante dal verbale redatto dal
competente Nucleo di valutazione.

Di dichiarare idonei per l'attribuzione della posizione organizzativa di Responsabile di
Sviluppo professionale i Funzionari di seguito indicati:

COGNOME NOME
BARBATO IMMA
BUZZACCHINO ROBERTA
COPPOLA MORENA
DELLE DONNE CAMILLA
DI MARIA STEFANIA
FIORI STEFANO
GALATI MARIA CRISTINA
PESCI DANIELA
ZITELLI MARIA CRISTINA

Il Direttore centrale Formazione e Sviluppo risorse umane procedera a conferire ai citati
funzionari la titolarita dell'incarico con decorrenza 1° febbraio 2021 e per la durata di
tre anni, salvo i casi di revoca anticipata previsti dall’ art. 17 del CCNL 2006-2009.

L'incarico in argomento & soggetto a valutazione annuale.

Gabriella Di Michele

Documento firmato in originale



