INPS
DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE N. 236 del 22 Glugpo 2.

L0280

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale "Legalita” 2014-2020.
Ridefinizione del Gruppo di lavoro INPS.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;
VISTA la legge 9 marzo 1989 n. 88;

VISTO il Decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni;

VISTO il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali del 13 gennaio
2017 con il quale la dott.ssa Gabriella Di Michele € stata nominata, per la durata
di cinque anni a decorrere dalla data del decreto medesimo, Direttore generale
dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Istituto adottato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020;

VISTO I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS, adottato con
determinazione dell’Organo munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione
n. 119 del 25 ottobre 2019;

VISTA la Decisione C(2014)8021 del 20 ottobre 2014 con la quale la
Commissione Europea ha adottato I’Accordo di Partenariato con I'Italia (di cui
alla delibera CIPE n. 18/2014) che stabilisce gli impegni per raggiungere gli
obiettivi dell’'Unione attraverso la programmazione dei Fondi Strutturali e di
Investimenti Europei (SIE) e rappresenta il quadro di riferimento nell’ambito
della quale vengono declinati i Programmi Operativi assegnati alla titolarita
delle Amministrazioni nazionali e regionali;



VISTA la Decisione C(2015) 7344 finale del 20 ottobre 2015, con la quale la
Commissione Europea ha adottato il Programma Operativo Nazionale
“Legalita” 2014-2020, con codice CCI 2014IT16M20P003;

PREMESSO che il progetto “Nuovo Sistema di Business Intelligence,
presentato dall’INPS nell’ambito del Programma operativo nazionale (PON)
"Legalita” 2014-2020” ha superato positivamente la fase istruttoria
propedeutica all’'ammissione al finanziamento previsto;

VISTO il Decreto di ammissione n. 357 del 19 gennaio 2018 a firma
dell’Autorita di Gestione del PON Legalita presso il Ministero dell’Interno, con
il quale detto Progetto € stato ammesso al finanziamento comunitario;

VISTA la propria determinazione n. 1 del 9 gennaio 2018 recante:
“Programma Operativo Nazionale "Legalita" 2014-2020- Costituzione del
Gruppo di lavoro INPS ”;

VISTO il punto D. n. 4 dell’allegato A alla citata determinazione dell’Organo
munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione n. 119 del 25 ottobre 2019
che contempla, tra le Direzioni centrali strumentali, la Direzione centrale
Antifrode, Anticorruzione e Trasparenza;

PRESO ATTO, altresi, delle competenze previste in capo alla predetta
Struttura dal vigente Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali;

TENUTO CONTO del recente processo di riorganizzazione dell’Istituto, che ha
comportato la rotazione e il conseguente trasferimento ad altre strutture ed
incarichi della maggioranza del personale con qualifica dirigenziale, compreso
il dirigente attualmente con funzioni di Capo Progetto - dott. Paolo Mariani,
nonché della gran parte dei dirigenti gia componenti del summenzionato
Gruppo di lavoro;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di ridefinire il Gruppo di lavoro INPS
coinvolto nella governance del progetto in questione, al fine di garantirne la
piena funzionalita sia sotto il profilo organizzativo che gestionale;

ATTESO che la presente determinazione direttoriale verra trasmessa
all’Autorita di Gestione del PON Legalita presso del Ministero dell'Interno,

DETERMINA



di ridefinire il Gruppo di lavoro INPS per la gestione della governance del
progetto “Nuovo Sistema di Business Intelligence, presentato nell’ambito del
Programma operativo nazionale (PON) "Legalita” 2014-2020”, nella seguente
composizione:
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