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Oggetto: qualificazione quale area di complessita particolarmente
elevata, presso la Direzione centrale Organizzazione e Comunicazione,
dell’'area dirigenziale denominata "“Innovazione e automazione dei
processi aziendali, estrazione di valore dai dati e progetti di e
government con particolare riferimento ai prodotti e servizi individuali”.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. n. 639 del 30 aprile 1970;
Vista la Legge n. 88 del 9 marzo 1989;

Visto il decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.P.R. n.366 del 24 settembre 1997;

Visto il Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 13
gennaio 2017 con il quale la dott.ssa Gabriella Di Michele e stata
nominata, per la durata di cinque anni a correre dalla data del decreto
medesimo, Direttore generale dell’lstituto Nazionale della Previdenza
Sociale;

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Istituto, adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020;

Visto |'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS,
adottato con determinazione dell’lOrgano munito dei poteri del Consiglio
di amministrazione n. 119 del 25 ottobre 2019;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 6
maggio 2020, con la quale e stato adottato il Piano dei fabbisogni di
personale 2020-2022;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 22 del 31 gennaio
2020, e successive modifiche e integrazioni, con la quale, in attuazione
del nuovo Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali, sono state
attribuite le Aree dirigenziali di seconda fascia alle strutture della



Direzione generale, delle Direzioni regionali e di Coordinamento
metropolitano ed & stato definito il numero delle aree dirigenziali di
complessita particolarmente elevata assegnate a ciascuna Direzione
centrale;

Vista la determinazione direttoriale n. 23 del 31 gennaio 2020, con la
quale e stato previsto, fra l'altro, che la complessita particolarmente
elevata delle aree dirigenziali sia, di volta in volta, riconosciuta con
provvedimento del Direttore generale su proposta motivata del
Direttore responsabile di struttura, nei limiti del contingente assegnato;

Vista la proposta motivata del Direttore centrale Organizzazione e
Comunicazione di qualificare area manageriale di complessita
particolarmente elevata della Direzione centrale Organizzazione e
Comunicazione |'area denominata “Innovazione e automazione dei
processi aziendali, estrazione di valore dai dati e progetti di e
government con particolare riferimento ai prodotti e servizi individuali”,
in quanto la stessa é particolarmente impegnata nelle complesse attivita
finalizzate alla reingegnerizzazione dei processi di lavoro aziendali,
ispirandosi ai principi di automazione, semplificazione e trasparenza, in
progetti di innovazione incrementale e sostanziale dei processi
produttivi e di sfruttamento delle risorse e dei network informativi in
chiave di semplificazione e proattivita, in costante collaborazione con le
direzioni di prodotto e la funzione informatica;

DETERMINA

di qualificare, con decorrenza 1° marzo 2020, quale area di complessita
particolarmente elevata presso la Direzione centrale Organizzazione e
Comunicazione, l‘area dirigenziale denominata “Innovazione e
automazione dei processi aziendali, estrazione di valore dai dati e
progetti di e government con particolare riferimento ai prodotti e servizi
individuali”.

Gabriella Di Michele
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