DETERMINAZIONE N. 5 dau AT aennaio 2o

OGGETTO: Tavoli di innovazione ‘“Cellule di cambiamento”-
Aggiornamento.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;
vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

visto il Decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni;

visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Vista la Legge 28 marzo 2019 n. 26 di conversione, con madificazioni, del
Decreto Legge 4 del 28 gennaio 2019;

Visto il D.M. del 13 gennaio 2017 con il quale la dott.ssa Gabriella Di
Michele & stata nominata Direttore generale dell'Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Istituto adottato con
determinazione presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, da ultimo
modificato con determinazione presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS adottato
con determinazione dell’lOrgano munito dei poteri del Consiglio di
amministrazione n. 119 del 25 ottobre 2019;

Vista |la determinazione del Direttore generale n. 138 del 25 giugno 2019
con la quale sono stati avviati specifici Tavoli di innovazione, c.d. Cellule di
cambiamento, diretti ad individuare il complesso di iniziative
organizzative, gestionali e normative, utili a rendere il modello
organizzativo, le strutture, i comportamenti e le azioni funzionali al
raggiungimento degli obiettivi in ottica di creazione di valore per i clienti,
esterni ed interni;



Viste le determinazione direttoriali n. 305 dell’l1 settembre e n. 310 del
13 settembre 2019 con le quali & stata rispettivamente avviata ed
integrata la Cellula di cambiamento “"CCNI per il personale dirigente e
sistema di valutazione e misurazione della performance individuale”;

Vista la determinazione direttoriale n. 323 del 7 novembre 2019 con la
quale e stata avviata la Cellula di cambiamento “CCNI per il personale
delle Aree A, B e C e nuovi criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative”,

Visto che con |'adozione del citato Ordinamento delle funzioni centrali e
territoriali € stato ridisegnato l’assetto organizzativo dell’Istituto con
conseguente decadenza di tutti gli incarichi dirigenziali;

Viste le determinazioni dell’lOrgano munito dei poteri del Consiglio di
Amministrazione dal n. 136 al n. 177 dell'l1 dicembre 2019 con le quali
sono stati attribuiti gli incarichi di livello dirigenziale generale;

Ritenuto pertanto necessario aggiornane le c.d. Cellule di cambiamento
per renderle coerenti con il mutato disegno organizzativo dell’Ente;

DETERMINA
di aggiornare i Tavoli di Innovazione, c.d. Cellule di cambiamento, avviati
sulle tematiche di seguito indicate:

Invalidita civile Coordinatore Maria Sciarrino

Blockchain Coordinatori Vincenzo Caridi e
Antonio De Luca

Innovazione Coordinatori Vincenzo Caridi e
Giuseppe Greco

Performance Coordinatore Roberto Bafundi

Inps per tutti e Reddito di Coordinatore Maria Sciarrino
Cittadinanza

Bilancio, Prestazioni e Assistenza Coordinatore Ferdinando Montaldi
Audit Coordinatore Giorgio Fiorino
Revisione e semplificazione dei Coordinatore Rocco Lauria

processi lavorativi

Strutture sociali Coordinatore Valeria Vittimberga



Territorialita
Comunicazione
Pensioni

CCNI Personale Dirigente

CCNI Personale Aree

Coordinatore Giuliano Quattrone
Coordinatore Rocco Lauria

Coordinatore Gabriele Uselli

Coordinatore Maria Grazia
Sampietro
Coordinatore Maria Grazia
Sampietro

I componenti di ciascuna Cellula di cambiamento saranno individuati con
successivo Ordine di servizio del Direttore generale.

Gabriella Di Michele

Documento firmato in originale



