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DETERMINAZIONE n. 4 8  del f¥Faerics20U]

OGGETTO: Costituzione della Commissione per la selezione e la scelta dei
corsi universitari di perfezionamento e aggiornamento professionale rivolti
al personale in servizio iscritto alla Gestione Magistrale nell’ambito del
Progetto "Summer Camp” 20109.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;
VISTO la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

VISTO il D.lgs. 30 giugno 1994 n. 479 e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;

VISTO il Decreto legge 28 gennaio 2019 n. 4, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 28 marzo 2019 n. 26;

VISTO il Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 13
gennaio 2017 con il quale la dott.ssa Gabriella Di Michele & stata nominata,
per la durata di cinque anni a decorrere dalla data del Decreto medesimo,
Direttore generale dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

VISTO lo Statuto del’ENAM, approvato con Decreto del Ministro della
Pubblica Istruzione di concerto coi Ministri del Tesoro e del Lavoro e P.S. il
15.09.1997, che prevede all’art. 19 la formazione culturale e professionale
degli iscritti alla Gestione Magistrale in servizio attraverso la concessione di
borse di studio per la frequenza di corsi universitari o di altri corsi di studio,
finalizzati alla qualificazione professionale;

TENUTO CONTO che nell'anno 2018 & stato avviato dalla Direzione
Centrale Sostegno alla non autosufficienza, Invalidita civile e altre
Prestazioni un progetto denominato “Summer Camp” per lo svolgimento di
corsi universitari di perfezionamento e aggiornamento professionale rivolti a
personale in servizio iscritto alla gestione assistenza magistrale e che,
nell'ambito della predetta iniziativa, [I'Istituto interviene attraverso
I'integrale copertura del costo dei corsi medesimi;

RITENUTO di riproporre I'iniziativa per I'anno 2019 in considerazione
dell’'elevato numero di adesioni registrato nella precedente edizione;



VISTO I|'‘Avviso, pubblicato in data 28 febbraio 2019, che dettaglia i
parametri e i requisiti minimi per la selezione delle proposte formative per
['anno 2019, rivolto alle Universita statali e non statali e alle Universita
telematiche riconosciute dal Miur per il rilascio di titoli accademic,
approvato, con determinazione n. 73 del 27/02/2019 dal Direttore della
Direzione Centrale Sostegno alla non Autosufficienza, Invalidita Civile e altre
Prestazioni;

CONSIDERATO che con il predetto Avviso |'Istituto intende procedere alla
ricerca di corsi universitari finalizzati all’aggiornamento professionale dei
dirigenti scolastici, docenti della scuola di infanzia e docenti della scuola
primaria, iscritti alla Gestione Assistenza Magistrale da svolgersi durante i
mesi di luglio e agosto con modalita intensiva residenziale (Summer Camp).

RITENUTO di prevedere modalita formative su temi di forte interesse per i
docenti dei livelli di scuola interessati e allo stesso tempo su temi strategici
per I'evoluzione ed il miglioramento della qualita della proposta didattica;

RITENUTO inoltre di prevedere un setting formativo stimolante per
I'approfondimento di temi culturali, pedagogici e didattici, in un contesto di
forte scambio, interazione, convivialita;

TENUTO CONTO che l'organizzazione del soggiorno (che comprende
vitto, alloggio, momenti culturali e ricreativi), finalizzato alla fruizione del
corso, € a carico del soggetto proponente;

CONSIDERATO che i corsi di formazione dovranno essere pubblicati a
cura dei soggetti proponenti nella piattaforma SOFIA del MIUR al fine di
garantire l'iscrizione del percorso formativo nei curricula dei singoli
insegnanti;

CONSIDERATO che i corsi di formazione sono cosi distinti:
a) corsi rivolti prioritariamente ai dirigenti scolastici provenienti dal ruolo dei
direttori didattici, iscritti alla Gestione Assistenziale Magistrale;

b) corsi rivolti prioritariamente ai docenti delle scuole d'infanzia, iscritti alla
Gestione Assistenza Magistrale;

c) corsi rivolti prioritariamente ai docenti delle scuole primarie, iscritti alla
Gestione Assistenza Magistrale;

CONSIDERATO che i corsi di formazione in “presenza” devono essere
finalizzati ad integrare le conoscenze e le competenze in aree tematiche
specifiche attinenti alla tipologia di personale al quale sono rivolti;

CONSIDERATO che le proposte formative presentate saranno istruite dalle
Direzioni Regionali / Direzioni di Coordinamento metropolitano, che avranno
anche il compito di monitorare I'andamento dei corsi, al di fine di formulare
proposte per lo sviluppo della prestazione Summer Camp negli anni
successivi;



TENUTO CONTO che, i programmi dettagliati delle proposte formative,
trasmessi dalle Direzioni Regionali/Direzioni di Coordinamento
metropolitano, saranno oggetto di valutazione della Commissione
appositamente nominata presso la Direzione Centrale;

TENUTO CONTO che e necessario che I'elenco dei corsi accreditabili sia
determinato, sulla base del rispetto dei requisiti previsti dall’/Avviso e della
significativita degli indicatori di qualita dell’offerta formativa proposta, da
una Commissione, a garanzia di equita, trasparenza e parita di trattamento;

RITENUTO di dover procedere alla nomina di tale Commissione,
prevedendo che siedano nella stessa dirigenti esperti in materia di
Formazione;

VISTA la relazione predisposta sull’argomento dal Direttore centrale
Sostegno alla non autosufficienza, Invalidita civile e altre Prestazioni;

DETERMINA

la costituzione della Commissione per la selezione e la scelta dei corsi di
formazione attivabili nell’lambito di ciascuna area tematica proposti dalle
Universita, in esito all’Avviso pubblicato in data 28 febbraio 2019, per I'anno
2019 cosi composta:

PRESIDENTE
Dott. Giuseppe Greco Direttore, Regionale Campania;

COMPONENTE
Dott.ssa Chiara Liana D’Angelo, dirigente della Direzione centrale Risorse
umane;

COMPONENTE

Dott. Cesidio Morgani, dirigente dell’Area prestazioni INVCIV e AS/PS.
Contenzioso amministrativo e giudiziario della Direzione centrale Sostegno
alla non autosufficienza, invalidita civile e altre prestazioni;

SEGRETARIO
Sig.ra Marcella Savarino, funzionario della Direzione Centrale Sostegno alla
non autosufficienza, Invalidita civile e altre Prestazioni.

In qualita di supplente sono nominati:

COMPONENTE SUPPLENTE

Dott.ssa Angela Magazu, dirigente dell’Area gestione invalidita civile e
prestazioni assistenziali. Analisi e sviluppo processi e procedure della
Direzione centrale Sostegno alla non autosufficienza, invalidita civile e altre
prestazioni;



SEGRETARIO SUPPLENTE

Dott. Corrado Ventura, funzionario della Direzione centrale Sostegno alla
non autosufficienza, invalidita civile e altre prestazioni;

Non e prevista la corresponsione di alcun gettone di presenza per
componenti e segretario della Commissione.






