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DETERMINAZIONE N. 77 DEL A2 Bu%&.o L84

OGGETTO: Progetto “Estratto Conto dipendenti pubblici”:
aggiornamento degli obiettivi e precisazione delle linee di
azione e di intervento; integrazioni e modifiche alla
Determinazione direttoriale n. 3 del 21 febbraio 2018.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 1994 n. 479 e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;

Visto il decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali del 13
gennaio 2017, con il quale la dott.ssa Gabriella Di Michele & stata
nominata Direttore generale dell'lstituto Nazionale della Previdenza
Sociale;

Vista la Determinazione presidenziale n. 59 del 14 febbraio 2017 recante
la "Rideterminazione della dotazione organica del personale dell'lstituto”;

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Istituto adottato con
determinazione presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, come modificato
da ultimo con Determinazione presidenziale n. 125 del 26 lugdlioc 2017;

Visto l'Ordinamento delle funzioni .centrali e territoriali adottato con
determinazione presidenziale n, 110 de! 28 luglio 2016, come modificato
da ultimo con Determinazione presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017;

Considerato che nell’'ambito deg!i obiettivi delle strutture dell’Istituto
assume Importanza strategica |'‘obiettivo finale di aggiornare i conti
individuali dei dipendenti pubblici, anche per consentire agli stessi ta
conoscenza della propria posizione assicurativa nel corso delio




svolgimento del rapporto di lavoro e, quindi, di estendere il servizio
denominato “La mia pensione futura” ai dipendenti pubblici;

Preso atto che la riduzione del numero di posizioni assicurative
incomplete dei dipendenti pubblici e la riduzione dei tempi di definizione
dei prodotti gestionali delle pensioni costituiscono obiettivi specifici di
Ente, come previsto dal Piano della Performance 2018/2020;

Considerata la necessita di portare .a compimento con ogni possibile
urgenza le attivita relative all’aggiornamento dei conti individuali dei
dipendenti pubblici, anche a seguito dell'emanazione delle circolari n.
94/2017 e n. 169/2017, contenenti chiarimenti in ordine alla corretta
applicazione della normativa in materia di prescrizione dei contributi
dovuti alle casse della gestione pubblica;

Considerato che nello svolgimento, da parte delle Strutture territoriali,
delle attivitd in argomento sono emerse notevoli criticita, ascrivibili in
particolare alla carenza di organico e all‘elevato livelio di professionalita
richiesto per le lavorazioni in parola;

Ritenuto, pertanto, necessario adottare misure organizzative idonee al
raggiungimento dell‘obiettivo dell’Istituto, prevedendo 'accentramento di
alcuni adempimenti produttivi propri delle Strutture territoriali, al fine di
assolverli in modo pitl rapido ed organico, nonché assegnando ad una
Struttura organizzativa specifica le funzioni di proposta e monitoraggio
nell’ambito dell’attivita in argomento, con competenze € ambito di azione
di natura trasversale rispetto alle competenze delle Direzioni centrali
coinvolte;

Tenuto conto che restano ferme in capo a tutte le Direzioni centrali
interessate le rispettive competenze in termini di attuazione delle attivita
necessarie alla soluzione delle criticita esistenti e alla prevenzione di
eventuali criticita future;

Considerato che le valutazioni che precedono hanno determinato
I'adozione della Determinazione direttoriale n. P23/12/2018 del 21
febbraio 2018, con la quale é stato istituito, a livello centrale, un progetto
gestionale con caratteristiche di trasversalita, di elevata complessita e di
eccezionale rilievo organizzative, denominato “Progetto Estratto Conto
dipendenti pubblici”, articolato in tre aree dirigenziali di II fascia, il cui
Responsabile riferisce direttamente al Direttore generale;

Vista, la Determinazione direttoriale n. 3 del 21 febbraio 2018, con Ja
guate sono stati definiti gli obiettivi e le linee di azione e di intervento del
“Progetto E£stratto Conto dipendenti pubblici”;

Visto I'Ordine di servizio del Direttore generale n. 3 del 21 febhraio 2018,
con il quale e stata istituita la Cabina di regia per il “Progetto estratto
conto dipendenti pubblici”, con funzioni di cooerdinamento delle diverse
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funzioni centrali deli‘Istituto interessate, nonché di raccordo unitario e
riferimento per le interlocuzioni con i soggetti esterni;

Vista la Determinazione direttoriale n. P23/17/2018 del 14 marzo 2018,
con la quale & stato conferito al Dott. Domenico De Fazio lincarico
dirigenziale di Responsabile del “Progetto Estratto Conto dipendenti
pubblici”;

Vista la Determinazione direttoriale n. P23/40/2018 del 15/05/2018 con
la quale sono stati assegnati alla predetta Struttura n. 8 team e la
Determinazione direttoriale n. 74 del 4 luglio 2018 che ha disposto
['assegnazione alla Struttura in parola anche di n. 2 posizioni di elevata
professionalita;

Visto ['art. 36 del Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165;

Considerato che I'Istituto ha attivato le procedure per il rectutamento di
personale di area C, all'esito delle quali poter disporre, ai sensi dell’art.
36 del D.Lgs. n. 165/2001, di graduatecrie dalle quali attingere per
sottoscrivere contratti di lavoro a tempo determinato con personale da
assegnare al “Progetto Estratto Conto dipendenti pubblici”, da impiegare
in via concorrente a personale da reclutare, qualora si renda necessario,
In regime di somministrazione di lavoro, come previsto dalla citata
Determinazione direttoriale n. 3 del 21 febbraio 2018;

Ritenuto, inoltre, necessario, alla luce delle risultanze emerse dalle
analisi effettuate dalla Struttura di progetto istituita e dall’avanzamento
delle interlocuzioni con le Pubbliche Amministrazioni interessate,
declinare, specificandone gli ambiti, ['obiettivo generale assegnato al
“Progetto Estratto Conto dipendenti pubblici” dalla citata Determinazione
direttoriale n. 3 del 21 febbraioc 2018, mediante la revisione aggiornata
degli obiettivi specifici, nonché precisare le linee di azione e di intervento
strumentali al perseguimento degli obiettivi medesimi;

Valutato altresi che I'ambito di competenza del Progetto in argomento
debba ratione materiae estendersi anche alle attivita di sistemazione delle
posizioni assicurative dei dipendenti Inps transitati dail’'ex Inpdap;

Ravvisata, pertanto, la necessitd di fare seguito alla citata
Determinazione direttoriale n. 3 del 21 febbraio 2018 con !'adozione di
una determinazione per le finalitd e sulla base delle premesse e
considerazioni predette;

Vista la relazione predisposta dalla Direzione centrale Organizzazione e

Sistemi informativi, dalla Direzione centrale Risorse Umane e dalla
Direzione centrale Pianificazione e controllo di gestione

DETERMINA



di individuare per il Progetto "Estratto Conto dipendenti pubblici”
seguenti obiettivi, che concorrono al raggiungimento dell’'obiettivo
generale di normalizzazione delle posizioni assicurative dei dipendenti
pubblici, di cui al punto 1 della Determinazione direttoriale n. 3/2018:

1) lavorazione delle pratiche di riscatto/rlconglunmone/computo c.d.
ante subentro, compresa la lavorazione dei decreti gid emessi dai
Ministeri, relative:
1.1) ai dipendenti del MIUR, a partire da quelle di competenza
delle Direzioni di Coordinamento Metropolitano di Roma, Napoli e
Milano;
1.2) ai dipendenti del Ministero della Giustizia ~ Dipartimento
Organizzazione Giudiziaria.
Funzionale al perseguimento dell'obiettivo in argomento ¢ la
predisposizione di accordi finalizzati alla stipula di convenzioni e intese
con il Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca (MIUR) e
il Ministero della Giustizia per la lavorazione delle pratiche di riscatto,
ricongiunzione e computo di competenza delle suddette
amministrazioni, prima del subentro dell’ex INPDAP nella medesima
competenza;

2) sistemazione preventiva (correzione segnalazioni) delle posizioni
assicurative interessate dalla lavorazione delle pratiche ante subentro
di cui al punto 1 e dalle altre attivita del Progetto;

3) per la DCM di Roma, in sussidiarietd e previ accordi specifici,
lavorazione di pratiche di riscatto/ricengiunzione/computo -utili per
l‘aggiornamento delle posizioni assicurative, intendendosi per |'effetto
modificato il punto 2 della Determinazione n. 3/2018;

4) per la DCRU e limitatamente alle attivita attuaimente in carico a
quest’ultima, lavorazione e sistemazione delle posizioni assicurative
dei dipendenti INPS ex Inpdap;

b) di stabilire, ad integrazione di quanto statuito con la predetta

Determinazione n. 3/2018 e tenuto conto deg!i obiettivi al momento
assegnati alla Struttura, il fabbisogno a regime di risorse umane della
medesima nel numero di circa 300 unita, che saranno reclutate tra il
personale gia in forza presso IIstituto e/o0 con contratto di tavoro a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e
SS.mm.ii.
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Gabriella Di Michele

Documento firmato in originale



