Determinazione n._74. del 4 Lé%£|g' JoAE

OGGETTO: Progetto di studio per la prospettazione di strumenti di innovazione
anche normativa tesi a rimuovere il fenomeno del contenzioso medico Iggale -
assegnazione degli obiettivi per 'anno 2018

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. del 30 giugno 1994, n. 479 e successive modifiche e
integrazioni,;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.M. del 13 gennaio 2017 con il quale & stata nominata, la dott.ssa
Gabriella Di Michele, Direttore generale dell’Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dellIstituto adottato con
determinazione presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, come modificato da
ultimo con determinazione presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS adottato con
determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglio 2016, come modificato da
ultimo con determinazione presidenziale fi. 125 del 26 luglio 2017;

Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 “Madifiche al decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell‘articolo 17, comma 1, lettera r), della
legge 7 agosto 2015, n. 1247,

Vista la Deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza n. 17 del 9 maggio
2017, “Relazione Pregrammatica per gli apni 2018-2020", con la quale scno
state individuate e linee strategiche e di indirizzo programmatico dell’Istituto;



Viste le “lLinee guida gestionali” dell’INPS per I‘anno 2018, approvate con
determinazione presidenziale n. 139 del 29 agosto 2017;

Vista la Circolare n. 183 del 19 dicembte 2017, con la quale e stato dato avvio
al processo di programmazione e hudget per ['anno 2018;

Vista la determinazione presidenziale n. 200 del 20 dicembre 2017, avente ad
oggetto il "Bilancio preventivo finanziario generale di competenza e cassa ed
economico-patrimoniale generale dell'INPS per l'esercizio 2018”, approvato in
via definitiva dal Consiglio di Indirizzo e Vigilanza con Deliberazione n. 4 del 13
marzo 2018;

Vista la determinazione presidenziale n. 7 del 20 gennaio 2017, con la quale &
stato adottato il “Piano deile azioni positive per il triennio 2017-20197;

Vista la determinazione presidenziale n. 5 del 31 gennaio 2018, con la quale ¢
stato adottato il “Piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio
2018-2020", approvato in via definitiva dal Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
con deliberazione n. 3 del 6 marzo 2018;

Vista la determinazione presidenziale n. 25 del 13 marzo 2018 con la quale &
stato adottato il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”;

Visto il “Piano della performance 2018-2020" adottato con determinazione
presidenziale n. 24 del 13 Marzo 2018, modificato da ultimo con
determinazione presidenziale n. 31 del 21 marzo 2018;

Vista la determinhazione presidenziale h. 50 del 24 gennaio 2017, con la quale
& stato conferito al dott. Fabrizio Ottavi l'incarico di consulenza, studio e
ricerca, denominato Progetto di studio per la prospettazione di strumenti di
innovazione anche normativa tesi a rimuovere il fenomeno del contenzioso
medico legale;

Vista la relazione del Direttore centrale Pianificazione e Controllo di gestione;

DETERMINA

« di assegnare,. In base all'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali
_dell'Istityto, al Dirigente responsabile dell’Incarico, gli obiettivi per 'anno



2018, come descritti nell’ Allegato 1, che & parte integrante della
presente determinazione;

di assegnare al Dirigente responsabile dell’Incarico l'obiettivo di fornire
ogni supporto e collaborazione al Responsabile della prevenzione della
corruzione e per la trasparenza, ai fini della realizzazione delle attivita
previste, per l'anno corrente, nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2018- 2020, e garantire, in relazione al proprio ambito di
competenze, il tempestivo e regolare flusso di dati, documenti e
informazioni, ai fini del'adempimento, da parte deil'Istituto, degli
obblighi di pubblicazione e di quelli previsti in materia di accesso civico;

di assegnare al responsabile dell'Incarico i seguenti valori di budget per
Fanno 2018:

- straordinario £ 2.352,00
- missioni € 15.106,00

Gabriella DI Michele

Documento firmato in originale



Progetto di
innovazione

Gabrieila Di Michele

Dogumento firmato in originale

ALLEGATO 1

studio per la prospettazione di strumenti di
anche normativa tesi a rimuovere il fenomeno
del contenzioso medico - legale

La Struttura di Progetto e impegnata nella realizzazione dei seguenti obiettivi;

1. Programmi Operativi/Progetti/Interventi (90%)

Il peso € suddiviso tra Programmi/Progetti/Interventi.

PROGRAMMI OPERATIVI

PROGETTI

Codice

Descrizione Codice

Descrizione

2018_8.1.1C

2018_8.1:1C.1

Analisi di soluzioni operative
tese allincremento del presidio
delle  attivita  peritali in
collaborazione con le strutture
competenti

Adozione di iniziative tese
alla riduzione del
contenzioso gludiziario per
invaliditd civile

2018_8.1.1C.2

Formulazione di proposte
operative tese all'incremento
delle forme di autotutela in
coliaborazione con le strutture
competenti

INTERVENTI

Codice

Descrizione

2¢18_8.1.1C.1A

Inconiri con le Direzloni regionali per verificare |z fattibiiita delle soluzioni proposte

2018_8.1.,1C.2A

Incontri con le Direzioni regionaii - Coord. Gen.Med. legale ~DC Sostegno alla non
autosuificienza e DC Organizzazione e Sistemi informativi




2. Obiettivi specifici annuali di Ente (10%)

Raggiungimento degli obiettivi di cui al punto 5 del Piano della performance
2018-2020. :



