Determinazione n. _ SO del A4 &!Vano 2o

OGGETTO: Direzione regionale Veneto - Assegnazione degli obiettivi per
I'anno 2017.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 13
Gennaio 2017 con il quale la scrivente & stata nominata Direttore generale
dell'Inps;

Visto il decreto legisiativo 27 ottobre 2009 n. 150, “Attuazione della legge
4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, ed in particolare il Capo II “Ciclo di gestione della
Performance”, articolo 10, “Piano della Performance e Relazione della
Performance”;

Vista la determinazione presidenziale n. 196 del 24 dicembre 2010, con fa
quale & stato adottato il “Sistema di misurazione e valutazione della
performance”;

Vista la determinazione presidenziale n. 111 dell’8 ottobre 2015 avente ad
oggetto “Integraziocne del Sistema di valutazione e misurazione della
performance”;

Visto™ il Regolamento di Organizzazione dell'lstituto adottato con
determinazione presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, come modificato
con determinazioni presidenziall n. 100 del 27 luglio 2016 e n. 132 del 12
ottobre 2016;




Visto ['Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’'INPS adottato
con determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglio 2016, come
modificato con determinazione presidenziale n, 13 del 24 gennaio 2017;

Vista la Deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza n. 5 del 19
aprile 2016 “Relazione Programmatica per gli anni 2017-2019" con la guale
sono state individuate le linee di indirizzo dell'azione di gestione
dell’Istituto;

Viste le “Linee guida gestionali” dell'INPS per I'anno 2017 approvate con
determinazione presidenziale n. 126 del 20 settembre 2016;

Vista la Circolare n. 179 del 21 settembre 2016 con la quale ¢ stato dato
avvio al processo di programmazione e budget per I'anno 2017;

Vista la Determinazione presidenziale n. 169 del 27 dicembre 2016 reiativa
al Bilancio di Previsione dell'INPS anno 2017, approvato dal Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, ai sensi dell'articolo 3, comma 4, del D.Lgs.
n. 479/1994, con nota prot. n. 6946 del 20 aprile 2017,

Vista la determinazione presidenziale n. 7 del 20 gennaio 2017 relativa
all’adozione del” Piano delle azioni positive per il triennio 2017-20197;

Vista la determinazione presidenziale n. 11 del 24 gennaio 2017 relativa al
“Piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2017-2019";

Vista la determinazione presidenziale n. 79 del 21 Aprile 2017 con la quale

& stato approvato il “Piano della performance 2017-2018”, con decorrenza,
per le nuove strutture, dal 1° febbraio 2017;

DETERMINA

» di assegnare, in base all'ordinamento delle funzioni centrali e
territoriali dellIstituto, al Direttore regionale del Veneto, gli obiettivi
per I'anno 2017, come descritti negli Allegati 1 e 2 che sono parte
integrante della presente determinazione;




» di assegnare allo stesso dirigente |'obiettivo di fornire supporto a!
“Responsabile della prevenzione delia corruzione” per la realizzazione
delle attivitd di competenza previste per I'anno corrente nell’ambito
del “Piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio
2017-2019", approvato con determinazione presidenziale n.11 del 24
gennaio 2017, in conformita agli obiettivi indicati al paragrafo 3 del
Piano della Performance 2017-2019.

1l Direttore regionale del Veneto, formalizzera ai dirigenti della struttura i
rispettivi obiettivi assegnati, in coerenza con quelli definiti dal “Piano della
Performance 2017-2019” approvato con determinazione presidenziale n. 79
del 21 aprile 2017,

Gabriella Di Michele

documento firmato in originale




ALLEGATO L

Direzione Regionale Veneto

STt i di produZione per anno 2017 L
AREA OBIETTIVO B ;. VALORE OBYETTIVO :
: \ .. {INDICE DI GIACENZA - Prestazioni e servizi 30
. Hindividuali
e INDICE DI GIACENZA - Flussi contributivi 102
J|INDICE DI GIACENZA - Altre aree 87
© . |Indice di deflusso B 1
PRODUTTIVITA' aree di produzione 2017 124

“H{punti omaogeneizzati medi mensil: procapite)

% Implego risorse nelle ares di produrione L1327

. PROBUTTIVITA' ¢
«!gﬂuz_so RISORSE

% Impiega risgrse umane netle aree di 6,76%
- {supporto (media rggionale)

Parametro detla prasenza 80%

: 1% Impiego risorse umane nella sede regionale 6%

-jrispetto al totale della DR

mantenimento risultati ottenuti
anno precedente se migliort
rispetto alia media nazionale

.y, P e . . . 2016; se il valore consuntivato
LS ’ 5
-{% raggiungimento obiettivo sintetico di neli'anno 2016 ¢ pegglore

‘lqualita delle aree di produzione h
. q ee di pro rispetto alla media nazionale
guesta viene assunta come
valore obiettivo per Fanno

" QUALITA"DEL

2017
- vedasi "Alingate 2"
2 Progetti Nazionali/Regionali di
- Miglioramento 100%
* “Hndicatore di redditivita 4,94
Indicatore di economicitd >z 2
“Indice sintetico costo standard 107,91
ontributo alfa Riduzione del Debito Pubblico
4 X 477,91
{CRID) per punto omogeneizzato
" Costi diretti (Direct costing di CdR)/Costi totali 24.0%
“[(Full costing di CdR} 4
{Costo diretto della produzione/Costi total 88,3%
Full costing di CdR) 4
{Costo del personale diretto di 84.4%
produzione/Costo del personale totale .
Costi totall (Ful] costing di CdR) per punto 06,71
' Jomogenelzzato !
| Interventi da reatizzare (Det. Com 105/2014 - 1

V1Det Pres. 120/2016)




ALLEGATO 2

Valore della Produzions Conti

i I ..621.681.283
Accertamento contributi v, 573.577.251
di cui Accertamento da DMV (da vigilanza ispeftiva e documentale) 72.162.885
di cui Accertamento da Gestione Flussi - 500.000.00¢
di cui Accertamento ECA 1.414.386
Accertamento benefici in sede di pensione/TFS 1.449.977
Riscatti e ricongiunzioni 22.938.247
{iSaldo sentenze favorevoli/ sfavorevoli Contributi 11.326.483
Variazione riserve gestionali sui crediti contributivi in fase amministrativa -
- . 855,176
Azlende con dipendenti
IVariazione riserve gestionali su crediti sospesi in cartella esattoriale - Tutte 11.495.145
le gestioni 495,
= e B 3 = AT .
Valbre delia Produzione PrestaziShbINORE USCITE]: 1 143.234.341
Interessi fegali (-) 98 178
Accertamento prestazioni indebite A0 857 RAR
di cut Accertamento prestazioni pensionistiche indebite * 4£0.000.00C
di cui Accertamento prestazioni indebite invalidita civile - 13.457.846
di cui Accertamento prestazioni pensionistiche indebite PDAP 400.000
di cui Accertamento prestazioni indebite PSR 67.000.000
Minori prestazioni da vigilanza ispettiva 5.708.950
Azioni surrogatorie v 4.475.753
VMC - Annullamento prestazioni dirette malattia 1.957.724
Revoche prestazioni Invalidita civile 2.986.342
Saldo sentenze favorevoli/ sfavorevoli Prestazionl 7 335.804

1817.102

18.246.732 |1




