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DETERMINAZIONE N.  128  del  14 aprile 2023 

 

OGGETTO: Bando di selezione per i passaggi alle posizioni economiche all'interno 

dell’Aree A, B e C, con decorrenza 1° gennaio 2022 (messaggio Hermes n. 4340/2022) 
- approvazione graduatorie definitive. 

     
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 
Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n.639; 

 

Vista la Legge 9 marzo 1989 n.88; 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 1994 n.479 e successive modifiche e 

integrazioni; 

 

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n.366; 

 

Visto il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 11 febbraio 2022 

con il quale il dott. Vincenzo Caridi è stato nominato, per la durata di cinque anni a 
decorrere dalla data del Decreto medesimo, Direttore generale dell’Istituto Nazionale 
della Previdenza Sociale; 

 
Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto, adottato con deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione n.4 del 6 maggio 2020, successivamente modificato con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 108 del 21 dicembre 2020; 

Visto l’Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’INPS, adottato con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.137 del 7 settembre 2022; 

Vista l’Ipotesi di CCNI 2022 per il personale inquadrato nel Comparto Funzioni centrali 
- Accordo a stralcio relativo alle procedure per l’attribuzione delle progressioni 
economiche sottoscritto il 27 ottobre 2022; 

 
Visto il bando nazionale relativo alle procedure di selezione per i passaggi alle posizioni 

economiche all'interno dell'Area A, dell'Area B e dell'Area C, con decorrenza 1° gennaio 
2022, pubblicato con messaggio Hermes n. 4340 del 1° dicembre 2022; 
 

Vista la propria Determinazione n.475 del 30 dicembre 2022 con la quale sono state 
approvate le graduatorie relative alla selezione per il passaggio alle posizioni 

economiche all’interno delle Aree A, B e C con decorrenza 1° gennaio 2022; 
 
Visto il messaggio Hermes n.4685 del 30 dicembre 2022 con il quale sono state 

pubblicate le graduatorie sopra menzionate e resi noti i posti disponibili per la 
progressione a ciascuna posizione economica individuati sulla base della 

certificazione della citata Ipotesi di CCNI 2022 per il personale inquadrato nel 
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Comparto Funzioni centrali - Accordo a stralcio relativo alle procedure per 
l’attribuzione delle progressioni economiche sottoscritto il 27 ottobre 2022; 

 
Preso atto degli interventi in autotutela effettuati in esito alle verifiche d’ufficio 

propedeutiche all’approvazione delle graduatorie definitive; 
 

Preso atto altresì dell’esito delle istanze di riesame presentate avverso le stesse nei 
termini previsti dal bando di selezione; 

 
 

Tenuto conto della rimodulazione delle graduatorie interessate dalle verifiche e 

dalle istanze di riesame di cui ai precedenti alinea; 

 
Preso atto che le progressioni in parola avranno decorrenza 1° gennaio 2022 o, in 

caso di assunzione nel corso del 2022, dal giorno successivo a quello di assunzione; 
 

Vista la relazione del Direttore centrale Risorse umane, 
 
 

      DETERMINA 
 

 

di approvare le allegate graduatorie - che costituiscono parte integrante della 
presente determinazione - per il passaggio alle posizioni economiche all'interno delle 

Aree A, B e C; 
 
di dare incarico alla Direzione centrale Risorse Umane di pubblicare le presenti 

graduatorie e di curare gli adempimenti conseguenti all’approvazione delle stesse. 

 
Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre, con provvedimento 
motivato, anche successivamente all’approvazione delle graduatorie, l’esclusione dei 

candidati dalla selezione per difetto del possesso dei requisiti prescritti dal bando e 
di effettuare successive verifiche in ordine alle dichiarazioni rese nella domanda di 
partecipazione. 

 
Le progressioni in parola, nei limiti dei posti individuati sulla base della certificazione 

della citata Ipotesi di CCNI 2022 per il personale inquadrato nel Comparto Funzioni 
centrali - Accordo a stralcio relativo alle procedure per l’attribuzione delle 
progressioni economiche sottoscritto il 27 ottobre 2022, saranno attribuite con 

decorrenza 1° gennaio 2022 o, in caso di assunzione nel corso del 2022, dal giorno 
successivo a quello di assunzione. 

 
Ai fini dell’attribuzione della progressione economica rileva la permanenza in servizio 
alla data di approvazione delle presenti graduatorie definitive.  

 
 

 
                   Vincenzo Caridi 
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