DETERMINAZIONE n. 436 det 2§ AcosTo 262¢&

Oggetto:  collocamento fuori ruolo presso il Commissario straordinario per il superamento degli
insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in agricoltura — Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali — della dott.ssa Caterina Mongiardo, dirigente di livello
dirigenziale non generale nei ruoli dell'lnps.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639:

Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 1994, n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, in particolare, I'art. 19 che disciplina il conferimento degli
incarichi di funzioni dirigenziali;

Visto il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 29 aprile 2024, con il quale la dott.ssa
Valeria Vittimberga & stata nominata Direttore generale dell'stituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'lstituto adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione del Commissario
Straordinario n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali dell'INPS, adottato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, come modificato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 21 del 30 maggio 2024,

Visto il Piano dei fabbisogni di personale 2023-2025 adottato con determinazione commissariale n. 67
del 18 ottobre 2023, con cui & stata aggiornata la relativa sottosezione 3.2 del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 30
gennaio 2023, il quale é stato aggiornato con determinazione commissariale n. 15 del 14 febbraio 2024:



Visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026 adottato con determinazione
commissariale n. 5 del 31 gennaio 2024, il quale & stato aggiornato con determinazione commissariale n.
1S del 23 febbraio 2024;

Visto il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026 adottato con la citata determinazione
commissariale n. 19 del 23 febbraio 2024, con cui é stata aggiornata la relativa sottosezione 3.3 del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026, il quale & stato inviato al Ministero dell'Economia
e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato per la verifica di cui all'art. 2, comma
2,del D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81;

Viste le disposizioni applicative delle misure di prevenzione della corruzione e la vigente normativa
concernente gli obblighi di astensione in caso di conflitto di interessi;

Vista la nota m_Ips.ADBLCDE.REGISTRO UFFICIALE.U.0004010.23-08-2024, con la quale il Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali - Dipartimento per I'innovazione, I'amministrazione generale, il personale e
i servizi - ha informato questa amministrazione che la dott.ssa Caterina Mongiardo, dirigente di livello
dirigenziale non generale dell'lstituto, a seguito della partecipazione alla procedura per il conferimento di
titolarita delle due posizioni dirigenziali di Il fascia disponibili presso |'Ufficio del Commissario straordinario
per il superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in agricaltura,
é stata individuata per I'attribuzione della titolarita dell'incarico dirigenziale di livello non generale
dell’Ufficio1: “Ufficio affari generali, gestione del personale e adempimenti amministrativo contabili”, ai
sensi dell'art. 19, comma 5 bis del decreto legislativo n. 165/2001;

Preso atto che, con |a citata nota, il suddetto Ministero ha chiesto all'lstituto, ai sensi dell'art. 17, comma
14, della legge 15 maggio 1997, n. 127 - come richiamato dall‘art. 4, comma 3 del DPCM 21 giugno 2024
- di predisporre gli adempimenti di competenza ai fini di consentire il collocamento in fuori ruolo della
dott.ssa Caterina Mongiardo, a decorrere dal 30.08.2024 e fino al termine dei compiti della struttura di
Missione di cui in argomento;

Tenuto conto che I'art. 19, comma 5 bis, del citato decreto legislativo 165/2001, prevede per le
Amministrazioni la possibilita di conferire incarichi dirigenziali anche a dirigenti non appartenenti al ruolo
della medesima Amministrazione, entro i limiti previsti, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa non
retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti;

Vista |a dichiarazione di assenso al conferimento di incarico dirigenziale ai sensi dell'art. 19 comma 5 bis
del decreto legislativo n. 165/2001, rilasciata dalla dottssa Mongiardo con PEC
INPS.0003.23/08/2024.0031585;

Tenuto conto che gli oneri, connessi e conseguenti al provvedimento di collocamento fuori ruolo, sono a
carico del’Amministrazione che utilizza il personale in posizione di fuori ruolo;

Vista la relazione della Direzione centrale Risorse umane;



DETERMINA

di disporre il collocamento fuori ruolo della dott.ssa Caterina Mongiardo presso il Commissario
straordinario per il superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori
in agricoltura — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - per I'attribuzione della titolarita dell'incarico
dirigenziale non generale dell’'Ufficio 1: “Ufficio affari generali, gestione del personale e adempimenti
amministrativo contabili”, a decorrere dal 30.08.2024 e fino al termine dei compiti della struttura, salvo
durata inferiore in caso di raggiungimento, da parte della dirigente in parola, del limite ordinamentale di
eta per la permanenza in servizio, ovvero al compimento dei 65 anni, come previsto dalle disposizioni
normative vigenti in materia.

Valeria Vittimberga

Documento firmato in originale



