DETERMINAZIONEN. 274 del 7 settembre 2024

OGGETTO: Direzione centrale Risorse Umane. Modifica determinazione n. 78 del 12 marzo
2024,

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il D. Lgs. 30 giugno 1994, n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il D.P.R. del 9 febbraio 2024 di nomina del Presidente dell'lstituto Nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il D.P.CM. del 13 marzo 2024 di nomina del Consiglio di Amministrazione delllstituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.M. del 29 aprile 2024 di nomina del Direttore generale dell'lstituto Nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'Istituto, adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione
commissariale n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, da ultimo modificato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 30 maggio 2024;

Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione":



Vista |a “Relazione programmatica per gli anni 2024-2026", approvata dal Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza con deliberazione n. 33 del 17 luglio 2023;

Viste le “Linee guida gestionali dellINPS per I'anno 2024", individuate con determinazione del
Commissario straordinario n. 57 del 4 ottobre 2023;

Visto il "Bilancio preventivo finanziario generale di competenza e cassa ed economico-patrimoniale
generale dell'INPS per lesercizio 2024", predisposto con determinazione del Commissario
straordinario n. 79 dell'8 novembre 2023 e successivamente approvato con deliberazione del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza n. 40 del 19 dicembre 2023;

Vista la circolare n. 103 del 13 dicembre 2023, con la quale é stato dato avvio al processo di
programmazione e budget per 'anno 2024;

Visto il “ Sisterna di Misurazione e Valutazione della Performance 2024" adottato con determinazione
del Commissario straordinario n. 110 del 21 dicembre 2023;

Vista la determinazione direttoriale n. 4 del 10 gennaio 2024 con la quale sono stati approvati i
progetti del Piano di evoluzione dei servizi 2024 e attribuiti i ruoli di Project manager, Process
owner e Technical owner;

Visto il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 - 2026", adottato con determinazione del
Commissario straordinario n. 5 del 31 gennaio 2024, la cui sezione 3.3 “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2024 - 2026" é stata aggiornata con determinazione del Commissario
straordinario n. 19 del 23 febbraio 2024;

Vista |a determinazione direttoriale n. 28 del 28 febbraio 2024 con la quale sono stati individuati
per ['anno 2024 gli obiettivi delle strutture centrali e territoriali dell'Istituto;

Vista la determinazione direttoriale n. 36 del 12 marzo 2024 con la quale sono stati aggiornati i
progetti del Piano di Evoluzione dei Servizi 2024 e i relativi ruoli di Project manager, Process
owner e Technical owner nonché approvate nuove attivita progettuali di evoluzione dei servizi;

Tenuto conto della necessita di procedere ad una ripianificazione dei progetti per sopraggiunte
disposizioni normative o intervenute cause esogene che non consentono di garantire il
raggiungimento degli obiettivi nei tempi previsti;

Considerate altresi le modifiche all'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS
adottate con la suindicata deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 30 maggio



2024, con la quale sono state istituite nuove Direzioni centrali con la conseguente esigenza di
riattribuire responsabilita e corresponsabilita degli obiettivi in relazione alle competenze di
ciascuna struttura;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 78 del 12 marzo 2024 "Assegnazione obiettivi per
I'anno 2024" con la quale sono stati assegnati gli obiettivi alla Direzione centrale Risorse Umane;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 190 del 21 agosto 2024 “Aggiornamento dei
progetti del Piano di evoluzione dei servizi e degli obiettivi di performance 2024. Modifica delle
determinazioni n. 4 del 10 gennaio 2024, n. 28 del 28 febbraio 2024 e n. 36 del 12 marzo 2024";

Vista la relazione del Direttore centrale Pianificazione e controllo di gestione,

DETERMINA

di assegnare al Direttore centrale Risorse Umane, in base all'Ordinamento delle funzioni centrali

e territoriali dell'lstituto:

. gli obiettivi di performance organizzativa per I'anno 2024, individuati negli Allegati 1, 2 e

3, che costituiscono parte integrante della presente determinazione;

. I'obiettivo di fornire ogni supporto e collaborazione richiesti dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza ai fini della realizzazione delle attivita
previste, per I'anno corrente, nella sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
2024-2026, adottato con determinazione del Commissario straordinario n. 5 del 31
gennaio 2024, e di espletare tutte le attivita funzionali alla loro realizzazione che

verranno richieste da detto Responsabile;

. I'obiettivo di garantire, in relazione al proprio ambito di competenze, il tempestivo e
regolare flusso di dati, documenti e informazioni, ai fini dell'adempimento, da parte

dell'lstituto, degli obblighi di pubblicazione e di quelli previsti in materia di accesso civico.

I| Direttore centrale formalizzera ai dirigenti della struttura i rispettivi obiettivi assegnati, in
coerenza con quelli definiti nella determinazione del Direttore generale n.190 del 21 agosto 2024

“Aggiornamento dei progetti del Piano di evoluzione dei servizi e degli obiettivi di performance 2024.



Modifica delle determinazioni n. 4 del 10 gennaio 2024, n. 28 del 28 febbraio 2024 e n. 36 del 12
marzo 2024".

Il contributo fornito da ciascun dirigente al conseguimento della performance complessiva
dell'organizzazione sara valutato nell'ambito della performance individuale, secondo la
metodologia descritta nel paragrafo 11 del “Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance”, adottato con determinazione del Commissario straordinario n. 110 del 21 dicembre

2023, al quale si fa esplicito rinvio.

Valeria Vittimberga

Documento firmato in originale



Alegatn 1

Obiettivi di performance organizzativa per I'anno 2024
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Allegato 3: Elenco Progetti

[

ORIALE | sor 1D PROGETTO TITOLO PROGETTO
i
| Impatto Ambientale NOPES24_DCBOL_16.1 Rendiconto di Sostenibilith 2023
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Percorsi formath sulla politica di parita delllstituto (adottata dal DG nel 2023) a tutto il personale e corsi a management ¢
personale su principi etici, temi e modalita operative adottate dall'istituto per garantire Vefficacia delle politiche per la
parita di genere. Rielabarazione progetto formativa Noi X.

Definizione del Sistema di gestione per |a parit di genere confarme ai requisiti della prassi UNI/PeR 125:2022
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standard come il Family Audit, comprensiva di una sezione dedicata alla "Carta del tempo del lavaro manageriale” per
adozione di buone pratiche organizzative {es. definizione fasce orarie runioni] [linee guida DFP]

NOPES24_DCRU_|.S

Customer Satisfaction interna

PES2024_DCAOSL_MIO2_230

Efficacia defle politiche di gestione
delle risorse umane

PES2024_DCO_ML.04_B5

Predisposizione del sondaggio e somministrazione

PES2023_DCAU_MI.11_238
PES2024_DCRU_MI.01_201

Definizione ed attuazione del nuove modello organizzative delle strutture di produzione
Evaluzione dell’ attuale procedura ) ioni del INPS con il
responsabile e notifica automatica

Compelence Management

della firma digitale del

PES2024_DCAU_MI.11_198

Portale Welfare del dipandente INPS

PES2023_DCASCUA_MI.D2.2_ 228

Centrale Unica Acquisti

del processi interni

PES2024_DCTII_MI.18_265

Rilascio prima prototipa della nuova intranet con funzionalita ridotte




