DETERMINAZIONEN. 7 30 del 2( settembre 2024

OGGETTQ:  Direzione centrale Salute e Prestazioni di Disabilita. Assegnazione degli obiettivi
per I'anno 2024

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il D. Lgs. 30 giugno 1994, n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il D.P.R. del 9 febbraio 2024 di nomina del Presidente dell'lstituto Nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 13 marzo 2024 di nomina del Consiglio di Amministrazione dell'lstituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.M. del 29 aprile 2024 di nomina del Direttore generale dell'lstituto Nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’lstituto, adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione
commissariale n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, da ultimo modificato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 30 maggio 2024;

Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”,

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;



Vista la “Relazione programmatica per gli anni 2024-2026", approvata dal Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza con deliberazione n. 33 del 17 luglio 2023;

Viste le “Linee guida gestionali dell'INPS per I'anno 2024", individuate con determinazione del
Commissario straordinario n. 57 del 4 ottobre 2023;

Visto il “Bilancio preventivo finanziario generale di competenza e cassa ed economico-patrimoniale
generale dellNPS per [lesercizio 2024", predisposto con determinazione del Commissario
straordinario n. 79 dell'8 novembre 2023 e successivamente approvato con deliberazione del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza n. 40 del 19 dicembre 2023;

Vista la circolare n. 103 del 13 dicembre 2023, con la quale é stato dato avvio al processo di
programmazione e budget per I'anno 2024;

Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2024" adottato con determinazione
del Commissario straordinario n. 110 del 21 dicembre 2023;

Vista la determinazione direttoriale n. 4 del 10 gennaio 2024 con la quale sono stati approvati i
progetti del Piano di evoluzione dei servizi 2024 e attribuiti i ruoli di Project manager, Process
owner e Technical owner;

Visto il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 - 2026", adottato con determinazione del
Commissario straordinario n. 5 del 31 gennaio 2024, la cui sezione 3.3 “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2024 - 2026" é stata aggiornata con determinazione del Commissario
straordinario n. 19 del 23 febbraio 2024;

Vista la determinazione direttoriale n. 28 del 28 febbraio 2024 con la quale sono stati individuati
per I'anno 2024 gli obiettivi delle strutture centrali e territoriali dell’Istituto;

Vista |a determinazione direttoriale n. 36 del 12 marzo 2024 con la quale sono stati aggiornati i
progetti del Piano di Evoluzione dei Servizi 2024 e i relativi ruoli di Project manager, Process
owner e Technical owner nonché approvate nuove attivita progettuali di evoluzione dei servizi;

Tenuto conto della necessita di procedere ad una ripianificazione dei progetti per sopraggiunte
disposizioni normative o intervenute cause esogene che non consentono di garantire il
raggiungimento degli obiettivi nei tempi previsti;

Considerate altresi le modifiche all’Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS
adottate con la suindicata deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 30 maggio



2024, con la quale sono state istituite nuove Direzioni centrali con la conseguente esigenza di
riattribuire responsabilita e corresponsabilita degli obiettivi in relazione alle competenze di
ciascuna struttura;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 190 del 21 agosto 2024 “Aggiornamento dei
progetti del Piano di evoluzione dei servizi e degli obiettivi di performance 2024. Modifica delle
determinazioni n. 4 del 10 gennaio 2024, n. 28 del 28 febbraio 2024 e n. 36 del 12 marzo 2024

Vista la relazione del Direttore centrale Pianificazione e controllo di gestione,

DETERMINA

di assegnare al Direttore centrale Salute e Prestazioni di Disabilita in base all'Ordinamento delle

funzioni centrali e territoriali dell'Istituto:

o gli obiettivi di performance organizzativa per I'anno 2024, individuati negli Allegati 1, 2 e

3, che costituiscono parte integrante della presente determinazione;

o I'obiettivo di fornire ogni supporto e collaborazione richiesti dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza ai fini della realizzazione delle attivita
previste, per I'anno corrente, nella sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
2024-2026, adottato con determinazione del Commissario straordinario n. 5 del 31
gennaio 2024, e di espletare tutte le attivita funzionali alla loro realizzazione che

verranno richieste da detto Responsabile;

. I'obiettivo di garantire, in relazione al proprio ambito di competenze, il tempestivo e
regolare flusso di dati, documenti e informazioni, ai fini dell'adempimento, da parte

dell'Istituto, degli obblighi di pubblicazione e di quelli previsti in materia di accesso civico.

Il Direttore centrale formalizzera ai dirigenti della struttura i rispettivi obiettivi assegnati, in
coerenza con quelli definiti nella determinazione del Direttore generale n.190 del 21 agosto 2024
“Aggiornamento dei progetti del Piano di evoluzione dei servizi e degli obiettivi di performance 2024.
Modifica delle determinazioni n. 4 del 10 gennaio 2024, n. 28 del 28 febbraio 2024 e n. 36 del 12
marzo 2024",



Il contributo fornito da ciascun dirigente al conseguimento della performance complessiva
dell'organizzazione sara valutato nell'ambito della performance individuale, secondo la
metodologia descritta nel paragrafo 11 del “Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance”, adottato con determinazione del Commissario straordinario n. 110 del 21 dicembre

2023, al quale si fa esplicito rinvio.

Valeria Vittimberga

Documento firmato in originale



Allegato 1
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di Efficacia Economico-finanziaria delle Produzione (LEE.P] I

OBIETTIVI 2024 |

Accartamento prestaziont indebite

indebite p;r non autosufficienza @ invelidita civilte

i _7 Fminﬂ_pﬂ Interessi legali d‘w!ur_ﬁz[ani y_t} non g@uﬁkknﬁn mmﬂdﬁ} civile e altre g&m@

Incassi da Prestazion indebite - 853350862 €

o Incassi da sioni Previdenziali e i indabita B #53.350.862 €
ArioniSurogaterie - . 11647.516€
- ~Incassi da Azioni surragatorie da prestazioni per non fficienzo, inualiditd civile e oltre 11647516€

I
Forecast

Scoctamento magsime del +5% tra budget economica (foreeact) & utilizzate (cost| effertivi da SAP COAN/CO) da parte delle Direzioni regionali/di
coordinamenta metropolitano a livello di capitolo di spesa,

La corretta gestione della spesa impone, in corse d'anno, il necessario rialineamento del forecast alle reali esigenze. Pertanto, un utilizzato che
superi il +5% della compol una ione negativa in termini di performance.

Indicatare Gestione della Spesa plesip

I Foracast

Scostamento massimo del +/-5% tra budget economico (forecast) e utilizzato (costi effettivi da SAP COAN/CD) da parte delle Direzioni regionali/
di coardinamente metropalitane a livelle di eapitalo di spasa,
Quindi uno scostamento del 5% (in pil o in mena] denata un’erronea previsione con effetts negativi sui risultatl di performance.




AMBITO VALORIALE

SATTOAMBITO

10 PROGETTO

TITOLO PROGETTO

Valore Sociale

Impatto Ambientale

NOPES24_DCBOL_16.1

Valore Istituzionale

Massimizzazione degll “outcome” di
Ente & facalizzazione sulls
soddisfazione deil'utente-
produttivita ed cificacia
nell'erogazione dei servizi pubblici

PES2023_DCINC_MI13_MI.15_MI.16_14
5

Rendiconto di Soestenibilita 2023

Calendarizzazione gestione visite mediche, comunicazione e visita ibrida

Compliance alle norme, rispetto dei

principi di trasparenza e legalita

Digitalizzazione dei Servizi Pubblici

MOPES24_DCHC_6.1

PES2023 DCIIC_MIL24_150

edelle

Proposta alla Direziane generale di pubblicazione di una circolare di
istruzioni operative del processo dellimvalidith civile.

Piattaforma per ghi amministrator di usTgno

degli aspetti or

PES2023_DCIIC_ML20_M1.21_MI1.40_14
9

indebiti, e cambl fascia

Valore Economico

Valare Ecosistema

Contralla delle prestazioni, recupera

crediti e mitigazione del contenziosa

Consclidamento ed evoluzione della
rete di rapporto con il Cittadine, gli
Stakeholders & | Partner istituzionali

PES2023_DCIC_MI32_155

NOPES24_DCFAI_14.1

Evoluzione RESPEL - Recupero Spese Legali

Iniziativa formativa in tema di valorizzazione & competenze della rete INPS

Valere Organizzative

Razionalizzazione e semplificazione
dei processi intemi

PES2023_DCC_MI.17_048

" Aiali

di senai di

per gli utenti, » supporto delle altre

proatiivi,
Direzioni




