DETERMINAZIONEN. Z3 A del 2 settembre 2024

OGGETTO:  Direzione centrale Segreteria del Presidente e del Consiglio di Amministrazione.
Assegnazione degli obiettivi per I'anno 2024

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;
Vista la Legge S marzo 1989, n. 88;

Visto il D. Lgs. 30 giugno 1994, n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il D.P.R. del 9 febbraio 2024 di nomina del Presidente dell'lstituto Nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 13 marzo 2024 di nomina del Consiglio di Amministrazione dell'Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.M. del 29 aprile 2024 di nomina del Direttore generale dell’Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell‘Istituto, adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione
commissariale n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto |'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, da ultimo modificato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 30 maggio 2024;

Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”,

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,



Vista |a "Relazione programmatica per gli anni 2024-2026", approvata dal Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza con deliberazione n. 33 del 17 luglio 2023;

Viste le “Linee guida gestionali dell'lNPS per I'anno 2024", individuate con determinazione del
Commissario straordinario n. 57 del 4 ottobre 2023;

Visto il “Bilancio preventivo finanziario generale di competenza e cassa ed economico-patrimoniale
generale dellINPS per l'esercizio 2024", predisposto con determinazione del Commissario
straordinario n. 79 dell'8 novembre 2023 e successivamente approvato con deliberazione del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza n. 40 del 19 dicembre 2023;

Vista la circolare n. 103 del 13 dicembre 2023, con la quale é stato dato avvio al processo di
programmazione e budget per I'anno 2024;

Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2024" adottato con determinazione
del Commissario straordinario n. 110 del 21 dicembre 2023:

Visto il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 - 2026", adottato con determinazione del
Commissario straordinario n. 5 del 31 gennaio 2024, la cui sezione 3.3 “Piano Triennale dei

Fabbisogni di Personale 2024 - 2026" & stata aggiornata con determinazione del Commissario
straordinario n. 19 del 23 febbraio 2024;

Vista la determinazione direttoriale n. 28 del 28 febbraio 2024 con la quale sono stati individuati
per I'anno 2024 gli obiettivi delle strutture centrali e territoriali dell'Istituto e ss.mm.ii;

Considerate altresi le modifiche all'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS
adottate con la suindicata deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 30 maggio
2024, con la quale sono state istituite nuove Strutture centrali con la conseguente esigenza di
riattribuire responsabilita e corresponsabilita degli obiettivi in relazione alle competenze di
ciascuna struttura;

Vista la relazione del Direttore centrale Pianificazione e controllo di gestione,

DETERMINA

di assegnare al Direttore centrale Segreteria del Presidente e del Consiglio di Amministrazione in

base all'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'Istituto:



»  gli obiettivi di performance organizzativa per I'anno 2024, individuati negli Allegati 1 e 2,

che costituiscono parte integrante della presente determinazione;

= |'obiettivo di fornire ogni supporto e collaborazione richiesti dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza ai fini della realizzazione delle attivita
previste, per I'anno corrente, nella sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
2024-2026, adottato con determinazione del Commissario straordinario n. 5 del 31
gennaio 2024, e di espletare tutte le attivita funzionali alla loro realizzazione che

verranno richieste da detto Responsabile;

a I'obiettivo di garantire, in relazione al proprio ambito di competenze, il tempestivo e
regolare flusso di dati, documenti e informazioni, ai fini dell'adempimento, da parte

dell'lstituto, degli obblighi di pubblicazione e di quelli previsti in materia di accesso civico.

Il Direttore centrale formalizzera ai dirigenti della struttura i rispettivi obiettivi assegnati, in
coerenza con quelli definiti nella determinazione del Direttore generale n.190 del 21 agosto 2024
“Aggiornamento dei progetti del Piano di evoluzione dei servizi e degli obiettivi di performance 2024.
Modifica delle determinazioni n. 4 del 10 gennaio 2024, n. 28 del 28 febbraio 2024 e n. 36 del 12
marzo 2024".

Il contributo fornito da ciascun dirigente al conseguimento della performance complessiva
dell'organizzazione sara valutato nelllambito della performance individuale, secondo la
metodologia descritta nel paragrafo 11 del "Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance”, adottato con determinazione del Commissario straordinario n. 110 del 21 dicembre

2023, al quale si fa esplicito rinvio.

Valeria Vittimberga

Documento firmato in originale



Allogatn i

Obiettivi di performance organizzativa per I'anno 2024

LE.E.P. - Incassi e Pagamenti

DC Seg del il e del Consiglio di Amministrazione
AMBITO DI CONTRIBUTO AL soTTo
WP RIFERIMENTI OBETTIVO
PERFORMANCE 'VALORE PUBBLICO AMBITI RO

| | degli aut di Ente e focalizazione alla - pl |

| | ed efficacia dei servizi | |
| indice di Deflusso | Obiettivi2024 - Pag 26 | 1,013
Valore ktituzionala 0% 100% Indicatore di Produttivita - | Obietthi2024-Pag 29 28,85

w———— " A — Seostamento 0 su budget del
Cruseotto qualit -5 Indite § 1 Val i -Pag. |
ru:e-o o qualita & unp-nn ezione Indice Sintetica del Valore Pubblico Obiettivi 2024 Pag. 34 : Cruseotto Qualith 2024
| Indagine Cu_g_o_n!nr _E!_'pellun_ce & Obiettivi 2024 - Pag. 36 3,50
Indagine L Obiettivi 2024 - Pag. 37 3,50
| Capacith di gestione ecanomica e contabile |
Valore Economica 0% 100% LEEP. - Accertamenti . | 249,834,
_LE Accertamenti | Obiettivi 2024 - Pag, 52 4.249.834.748 €

7.930.574.518 €

| Razionalizzazione & semplificazione dei processi interni
co di lavara Revisioni L.114/2014

rica di lavaro primi ed aggravame lnu:i'um in CIC)

Percentuale definito,

=

Attivita di verifica ordinaria: percentuale definito/carico di lavara esame verbali ASL
Indice pareri @ attivita’ peritali prestazion| assistenziali

Percentuale domande INVEIY in prima istanza/totale accolts

Valore organizzativa 30% 100% Pereentuale costituzioni in giudizio entre 5 giarni sulle prime udienze (Al]

Indice conto gestione privata (Conto assicurativa gestioni private: altri prodotti]

indice conto gestione pubblica - Percentuale definito gestione pubblica attivita
propedeutiche sistemazione conta

|
‘ Indice conte gestione pubblica - Valore produziene sistemazione posizione assicurativa
| i i i1

[
| Indice dilazicn| amministrative (Percentuale dilazioni senza versamenta negli ultimi 3
i dilaziani in corsa: aziende DM)

PIAG - Pag. 40 e segg.; Obiettivi

2024 - Pag. 63

Secostaments 0 su budget del
Cruscotto Qualith 2024

SMVP: Determinazione commissariale N. 110 del 21 dicembre 2023
PIAD: Determinazione commissariale N. 5 del 31 gennaio 2024
Ohiettivi 2024: Determinazione del Direttore Generale N, 28 del 28 febbraio 2024 e successiva modifica




| di Efficacia dells [LEEP]
(s 7 _ omETwvizz i
Accettats a = i
o g VR =R !
Acau\‘l‘ menti umnhuu in fase dl Gestione | Flunl -
Accertamenta contributi
Ac:mmemds wgnanzn upew:.w B
o Ac ilonzo documentale
Accertamentida DMV o
Mineri prestazioni da vigilanza - 202187890 €
Minori prestazioni da vigianza ispettiva 143.548.459 €
B “Minori i da vigilonza documer 58.630.431 €
ento ECA o . - 113.506.765 €
= TEN 5 P | 2451496114 €
T o - - 1.451.496.114 €
i indebite ) 565.809 €
et ;parnm autsufficienza e mwﬂdﬂd ciuile - . maﬁ.s_:_z_g__
At:rnmvenm nresmz!om indebite INPDAP ) i?‘lf)?&
Acceriomento prestazioni indebite per ammartizzator! sociali 1204169718 €
7.530.574518€ |
- Incassi @ 5  5.263.473.366 €
Incassi da Vigilanza Ispettiva o N - N - ) T EIRECT
Incassi da Vigilanza Documentale - - - -
Incassi da regolarizzazioni contributive
Incassi da accartamente ECA - - o N o | h |
| Prestazioni - Incassi & Pagamenti B Rl e o, o A i
Intaressi legali -] o |
Pagamenti per interess! legail da prestazion previdenziall B
P | per Interessi ngnﬂdapreslwm,ur;;m_dﬁr;t&uwaﬁ 21.563.278
Pagamenti per Interess] legall da prestazioni per non au ta civile e altre 1.122.440€
" Incassi da Prestazioni indebite - 2.048.010.764 €
o  BS3.354862C
Azioni Surrogatarie B 34.159.637 €
- o 4648369 €
B wisociati 17.863.752€
imvaldin

Incassi da Riscatti e Ricongiunaioni

Incassi da Versamenti Volontari
Ineassi dha Visite Mediche di Cantralla richieste dal datare di lavero

11.64°




