DETERMINAZIONEN. 257del 27 SchErine 207¢

Oggetto: Individuazione Aree dirigenziali di "complessita particolarmente elevata”. Modifica alla

determinazione del Direttore generale n. 15 del 31 gennaio 2024.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il DPR 30 aprile 1970 n. 639;

Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il Decreto legislativo 30 giugno 1994 n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 29 aprile 2024, con il quale la
dott.ssa Valeria Vittimberga é stata nominata Direttore generale dell'lstituto Nazionale della

Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'lstituto adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione del

Commissario Straordinario n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, come madificato con deliberazione

del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 30 maggio 2024,

Considerato che la nuova articolazione organizzativa della Direzione generale, come definita dal
citato Ordinamento delle funzioni, prevede l'istituzione di nuove strutture centrali e la

conseguente rimodulazione di missione e ambiti di competenza per alcune delle altre;

Vista |la determinazione del Direttore generale n. 139 dell"11 giugno 2024, successivamente
modificata dalla determinazione del Direttore generale n. 191 del 21 agosto 2024, con la quale,

in attuazione del nuovo Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'lstituto, si e



provveduto - a numero complessivo invariato di aree manageriali — ad una nuova ripartizione

delle stesse tra le Strutture centrali e territoriali;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 15 del 31 gennaio 2024 con la quale & stato,
da ultimo, individuato il contingente delle aree di complessita particolarmente elevata da

assegnare alle Strutture della Direzione generale e alla Direzione Servizi al territorio;

Ritenuta l'opportunita di procedere ad una nuova attribuzione di aree dirigenziali di
“complessita particolarmente elevata”, che risulti adeguata al nuovo quadro organizzativo
generale e che tenga conto delle finalita e degli obiettivi conferiti sia alle Strutture di nuova
istituzione sia alle strutture le cui competenze sono stata rimodulate, al fine di garantire un
assetto idoneo al completo presidio delle funzioni previste dal vigente Ordinamento delle

funzioni centrali e territoriali dell'Istituto;

Tenuto conto degli organigrammi delle Strutture interessate predisposti dai Responsabili delle

stesse e validati dalla Direzione centrale Organizzazione;
Viste le proposte dei Respansabili delle Strutture centrali interessate,
DETERMINA
La definizione del numero delle Aree dirigenziali di “complessita particolarmente elevata”
nell'ambito delle Strutture della Direzione generale e della Direzione Servizi al territorio, secondo

quanto stabilito nell'Allegato A, che costituisce parte integrante della presente determinazione.

La Direzione centrale Organizzazione e la Direzione centrale Risorse Umane cureranno gli atti

necessari alla piena attuazione della presente determinazione.

Valeria Vittimberga

Documento firmato in originale



RIDISTRIBUZIONE NUMERO AREE EC

Allegato A

Direzioni centrali

Aree manageriali

Di cui
Aree manageriali ad
elevata complessita

STRUTTURA TECNICA PERMANENTE SUPPORTO OIV
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DC SEGRETERIA DEL PRESIDENTE E DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE

SEGRETERIA DEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VIGILANZA

SEGRETERIA DEL COLLEGIO DEISINDACI

SEGRETERIA DEL MAGISTRATO DELLA CORTE DEI CONTI

DC STUDI ERICERCHE

DCINTERNAL AUDIT, RISK MANAGEMENT, COMPLIANCE E ANTIFRODE
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.Y
o

DCAMMORTIZZATORI SOCIALI

DC INCLUSIONE E SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E ALLA GENITORIALITA

DC SALUTE E PRESTAZIONI DI DISABILITA

DC CREDITO, WELFARE, STRUTTURE SOCIALI

DC ORGANIZZAZIONE

DC RISORSE UMANE

DC FORMAZIONE E ACCADEMIA INPS
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DC TECNOLOGIA, INFORMATICA E INNOVAZIONE

—_
~J

-]

DC COMUNICAZIONE

DC BILANCI, CONTABILITA E SERVIZI FISCALI

DC PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

DC PATRIMONIO
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DC PARTECIPAZIONI SOCIETARIE E POLITICHE DI INVESTIMENTO PER
L'INNOVAZIONE DEI SERVIZ|
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DC RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA ACQUISTI

DC BENESSERE ORGANIZZATIVO, SICUREZZA E LOGISTICA

UFFICIO INCARICHI E FUNZIONI SPECIALI

UFFICIO ISPETTORATO
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UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E DELLA RESPONSABILITA
AMMINISTRATIVA

-

UFFICIO PER LE ATTIVITA DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI
DATI

PROGETTI TRASVERSALI

DIREZIONE SERVIZ| AL TERRITORIO*

Totale

162

67

*La Direzione Servizi al territorio & equiparata, ai fini della presente determinazione, ad una Direzione centrale.



