DETERMINAZIONE n..d 13del 3 novembre 2024

Oggetto: Procedura di interpello per I'attribuzione degli incarichi di Responsabile di Team in Direzione
generale, avviata con Messaggio Hermes n. 3521 del 23 ottobre 2024. Approvazione esiti

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;

Vista |la Legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 1994, n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

Visto il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 29 aprile 2024, con il quale la dott.ssa

Valeria Vittimberga & stata nominata Direttore generale dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale:

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'lstituto adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione del Commissario
Straordinario n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali dell'INPS, adottato con Deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, come modificato con Deliberazione del Consiglio di

Amministrazione n.21 del 30 maggio 2024;

Vista la Determinazione del Direttore generale n.145 del 16 maggio 2023 con la quale sono state adottate
le modalita di attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa;
Tenuto conto che con Messaggio Hermes n. 3521 del 23 ottobre 2024 & stata avviata la procedura di

interpello per I'attribuzione degli incarichi di Responsabile di Team in Direzione generale;

Preso atto della comunicazione istituzionale pervenuta il 23 ottobre u.s. dalla Direzione centrale
Benessere organizzativo, Sicurezza e Logistica con cui é stata rappresentata la cessazione dal servizio del

responsabile del Team ‘Sorveglianza sanitaria ed infortuni’ a decorrere dal 1° dicembre 2024;

Preso atto della comunicazione istituzionale pervenuta il 24 ottobre u.s. dalla Direzione centrale Entrate
con cui é stata rappresentata la scadenza dell'incarico del responsabile del Team "Contenzioso artigiani e
commercianti. Innovazione, miglioramento e semplificazione dei processi e delle prassi operative del contenzioso
amministrativo riguardante l'intera Direzione" in data 31 luglio 2025;



Preso atto della comunicazione pervenuta in data 11 novembre u.s. dalla Direzione centrale Pensioni con
cui e stata rappresentata una parziale variazione della denominazione dei team "Pagament,
rendicontazione e integrazione gestione pubblica", * Contenzioso amministrativo del personale civile e militare
dello Stato in materia di pensioni trattamenti fine servizio, trattamenti fine rapporto e previdenza
complementare. Giudizi innanzi alla CE.D.U. e istruttoria ricorsi al Capo dello Stato nelle materie di competenza”
e “Normativa, contenzioso e procedura versamenti volontari delle gestioni pubbliche. Normativa accrediti
figurativi servizio militare e maternita al di fuori del rapporto di lavoro gestioni private e pubbliche. -Alimentazione
dei conti assicurativi dipendenti pubblici per eventi non da denuncia’ incardinati nella suddetta Direzione;

Perso atto della richiesta formulata il 13 novembre 2024 dal Direttore centrale Internal Audit, Risk
management, compliance e antifrode di differire, in ragione di esigenze organizzative, il conferimento degli
incarichi di Responsabile di team incardinati presso altre Strutture centrali per i quali, tenuto conto
dell'ordine di preferenza espresso nella domanda di partecipazione all'interpello in parola, sono stati
individuati funzionari gia responsabili di Team presso la Direzione centrale Internal Audit, Risk
management, compliance e antifrode;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Generale in merito al differimento della decorrenza
degli incarichi di cui al precedente alinea al 1° marzo 2025;

Rilevato che alcuni team si sono resi vacanti nelle more della definizione della presente procedura di
interpello e che, quindi, si rende necessario indicare per il conferimento dei relativi incarichi al Responsabile

la prima decorrenza utile;

Assunte le risultanze delle sessioni di valutazione dei competenti Nuclei di Valutazione;

Considerato quanto previsto dall'art. 2 della determinazione del Direttore generale n. 145/2023,
relativamente al conferimento della posizione organizzativa da parte dei Responsabili delle strutture
centrali;

Vista la relazione del Direttore centrale risorse Umane

DETERMINA

diapprovare I'esito delle sessioni di valutazione relative alla procedura di Interpello per |'attribuzione degli
incarichi di Responsabile di Team in Direzione generale, come risultanti dai verbali redatti dai competenti
Nuclei di valutazione.

Di dichiarare idonei per l'attribuzione degli incarichi in parola i candidati riportati nell'allegato 1, che
costituisce parte integrante della presente determinazione.

| Responsabili delle Strutture centrali procederanno a conferire ai funzionari di cui al citato allegato 1, la
titolarita dell'incarico con decorrenza 1° dicembre 2024 o con diversa decorrenza a fianco di ciascuno



indicata, per la durata di tre anni, salvo i casi di revoca anticipata previsti dall’ art. 15, comma 5, del CCNL
comparto Funzioni centrali 2019-2021.

Gliincarichi in argomento sono soggetti a valutazione annuale.

| dipendenti individuati per il conferimento degli incarichi in parola, attualmente in forza presso Struttura
diversa rispetto a quella assegnata in esito alla procedura di interpello, saranno trasferiti con la stessa
decorrenza dellincarico.

Valeria Vittimberga

Documento firmato in originale



