DETERMINAZIONEn. 5 - del A3 marzo 2025

Oggetto: Organismo paritetico per l'innovazione di cui all'art. 6 del CCNL per il personale
dell'Area Funzioni Central triennio 2019 — 2021, sottoscritto in data 16
novembre 2023.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n.639;

Vista la Legge 9 marzo 1989 n.88;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 1994 n.479 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n.366;

Visto il D.M. del 29 aprile 2024 di nomina del Direttore generale dellIstituto Nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'lstituto, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con
determinazione commissariale n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territariali dell'INPS, adottato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, da ultimo modificato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 15 gennaio 2025;

Vista la determinazione direttoriale n. 218 del 19 maggio 2020 con la quale & stato
costituito I'Organismo paritetico per I'innovazione ai sensi dell'articolo 6 del CCNL 2016 —
2018 per il personale dell’Area Funzioni centrali, successivamente aggiornato con le
determinazionin. 239 del 16 settembre 2022 e n. 23 del 27 gennaio 2023;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dell’Area Funzioni Centrali -
Triennio 2019 — 2021, sottoscritto in data 16 novembre 2023;



Tenuto conto che I'art. 6 comma 3 del suddetto CCNL ha confermato le funzioni e la natura
paritetica della composizione dell'Organismo paritetico per I'innovazione di cui all'art. 6 del
CCNL 2016 - 2018;

Vista la nota del 21 settembre 2024 pervenuta dal Coordinamento nazionale INPS
dell'organizzazione sindacale CISL FP in merito alla sostituzione del proprio componente

supplente in seno all'Organismo paritetico per |'innovazione;

Ritenuto necessario attualizzare la composizione dell’Organismo paritetico per
I''nnovazione in considerazione dell'intervenuta nomina del Direttore generale e della

richiesta di modifica dell'organizzazione sindacale CISL

DETERMINA

di aggiornare la composizione dell'Organismo paritetico per I'innovazione di cui all'art. 6 del
CCNL 2019-2021 per il personale dell’Area Funzioni Centrali del 16 novembre 2023, che
pertanto risulta cosi composto:

Per I'Amministrazione:

dal Direttore generale o suo delegato e dai Direttori pro-tempore della Direzione
Centrale Risorse umane, Direzione Centrale Formazione e Accademia INPS, Direzione
Centrale Organizzazione, Direzione Centrale Pianificazione e controllo di gestione,
Direzione Servizi al Territorio, Direzione regionale Umbria, Direzione regionale Toscana e

Direzione di Coordinamento metropolitano di Napoli.

| Dirigenti Vicari delle Direzioni sopra individuate partecipano all'Organismo paritetico per

I'innovazione in caso di assenza, a qualsiasi titolo, dei rispettivi Direttori.

Per le Organizzazioni Sindacali:

SIGLA Titolari Supplenti

FP CGIL Fabrizio Innaimi Sabrina Pancari
_CISL FP N o Paola De Vita | Francesco Cimino

UIL PA 1 Salvatore De Falco Maria Tuminelli




ANMI-FEMEPA

Giuseppina D'Intino

Giuséppe Fatigante

FLEPAR (RSA) | Erminio Capasso Maria Carla Attanasio
FP CIDA Lucio Paladino Fabio Ciarcia
DIRSTAT FIALP Francesco Viola Donato Genchi

ANMI  ASSOMED
SIVEMP FPM

| Stefano DegliFEIJbati

Francesco Espureo

UNADIS

Raffaella D'Atri

Maura Berton_e

Rilevata la peculiarita delle materie di competenza dell'Organismo paritetico per l'innovazione, che
possono riguardare i diversi rami professionali cui & applicato il CCNL dell'Area Funzioni centrali 2019-
2021, le delegazioni, sia di parte pubblica che di parte sindacale, potranno integrare, di volta in volta, le
delegazioni medesime con i professionisti di riferimento.

Valeria Vittimberga

Documento firmato in originale




