DETERMINAZIONE N.4 4 del 24 Han 2o 2072

Oggetto: Consigliere/i di fiducia - Individuazione del numero di componenti ai sensi dell'art. 7 del Codice
di condotta per la tutela psico-fisica delle lavoratrici e dei lavoratori dell'INPS, approvato con
determinazione del Direttore generale n. 63 del 21 maggio 2018, come modificato con
determinazione del Direttore generale n. 18 del 19 febbraio 2025.

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;
Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 1994, n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 29 aprile 2024, con il quale la dott.ssa
Valeria Vittimberga é stata nominata Direttore generale dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'lstituto, adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione commissariale n. 49
del 14 settembre 2023;

Visto |'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'lNPS, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, da ultimo modificato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 15 gennaio 2025;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 18 del 19 febbraio 2025, recante “Modifiche al
Codice di condotta per la tutela psico-fisica delle lavoratrici e dei lavoratori dell'INPS, approvato con
determinazione del Direttore generale n. 63 del 21 maggio 2018";

Visto in particolare I'art. 7 del Codice di condotta di cui alla citata determinazione del Direttore
generale, che, al fine di favorire un ambiente lavorativo ispirato ai principi di paritd, rispetto,
inclusione, correttezza, liberta e dignita della persona, in applicazione di principi sanciti dal Codice
medesimo istituisce, in via sperimentale, un nucleo di Consigliere/i di Fiducia, in numero congruo da
definire con atto del Direttore generale e tale da assicurare la gestione dei casi sul territorio
nazionale, ferma restando |'assegnazione territoriale e la dipendenza amministrativo/contabile
degli stessi;



Visto il messaggio Hermes n. 693 del 25 febbraio 2025 recante “Nuovo Codice di condotta per la
tutela psico-fisica delle lavoratrici e dei lavoratori dell'INPS”, con il quale e stato diffuso e reso noto
il nuovo Codice di condotta allegato al suddetto messaggio che, fra l'altro, ha preannunciato che con
successivo atto del Direttore Generale sarebbe stato definito il numero ritenuto congruo dei
componenti del nucleo di Consigliere/i di Fiducia;

Ritenuto di dover garantire un ambiente di lavoro caratterizzato da corrette relazioni interpersonali
sia nei rapporti di tipo gerarchico verticale, sia nei rapporti tra colleghi, nel rispetto dei principi di
parita e pari opportunita di genere, di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma di
discriminazione diretta ed indiretta e di violenza fisica, morale e/o psichica, per la tutela diretta ed
immediata del singolo lavoratore, allo scopo di contribuire all'ottimizzazione della produttivita del
lavoro ed al miglioramento dell'efficienza delle prestazioni dell'lstituto;

Tenuto conto della mutata normativa nazionale ed europea nonché dell'esperienza maturata nel
triennio di attivita svolta dalle/i Consigliere/i di Fiducia sul territorio e di quanto rilevato dalle/dagli
stesse/i nelle relazioni semestrali trasmesse, anche relativamente al numero dei casi segnalati;

Ritenuto pertanto, in conformita a quanto disposto dal citato art. 7 del Codice di condotta, di
individuare in 11 il numero di Consigliere/i di Fiducia componenti del nucleo di Consigliere/i di Fiducia,
ritenuto congruo e tale da assicurare la gestione dei casi sul territorio nazionale, ferma restando
I'assegnazione territoriale e la dipendenza amministrativo/contabile degli stessi;

Sentito il Presidente del CUG;

Vista la relazione predisposta sull’argomento dalla Direzione Centrale Risorse Umane,
DETERMINA

diindividuare in 11 il numero di componenti del nucleo di Consigliere/i di Fiducia, ai sensi dell'art. 7

del Codice di condotta per la tutela psico-fisica delle lavoratrici e dei lavoratori dell'INPS, approvato

con determinazione del Direttore generale n. 63 del 21 maggio 2018, come modificato con

determinazione del Direttore generale n. 18 del 19 febbraio 2025.

Valeria Vittimberga
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