DETERMINAZIONEN. A4 [ DEL /5  maggio 2025

OGGETTO: Costituzione del "Gruppo di lavoro IA"

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;
Visto il D. Igs. 30 giugno 1994, n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n.366;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro del 29 aprile 2024, con il quale la dott.ssa Valeria
Vittimberga é stata nominata Direttore generale dell'lstituto Nazionale della Previdenza

Sociale;

Visto i Regolamento di Organizzazione dell'lstituto, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con

determinazione commissariale n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dellINPS, adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, da ultimo

modificato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 15 gennaio 2025;

Visto il Codice dell’Amministrazione Digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n.

82;



Visto il Regolamento (UE) 13 giugno 2024 n. 2024/1689 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell'Unione europea del 12 luglio 2024, Serie
L, che stabilisce regole armonizzate sull'intelligenza artificiale e modifica i regolamenti (CE)
n. 300/2008, (UE) n. 167/2013, (UE) n. 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 e (UE)
2019/2144 e le direttive 2014/90/UE, (UE) 2016/797 e (UE) 2020/1828 (noto come “Af

ACTY;

Visto il Piano triennale per linformatica nella pubblica amministrazione 2024-2026
approvato con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 12 gennaio 2024 e
aggiornato, per |'anno 2025, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 3

dicembre 2024;

Viste le "Linee Guida per I'adozione dell'Intelligenza Artificiale nella Pubblica Amministrazione”

adottate con Determinazione AglD n. 17/2025;

Considerato che le suddette Linee Guida AglID affidano al Responsabile per la Transizione
al Digitale (RTD) il coordinamento della strategia per I'|A assicurando, tra l'altro, che i

sistemni di IA siano conformi alle linee guida;

Vista la determinazione dell'Organo munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione n.
30 del 4 marzo 2020 con la quale @ stata individuata, quale Ufficio dirigenziale di livello
generale preposto alla transizione digitale ai sensi dell'art. 17, comma 1, del Codice
dell'amministrazione digitale (CAD), la Direzione centrale Tecnologia, Informatica e
Innovazione e, conseguentemente, nominato quale “Responsabile per la transizione digitale”

(RTD) il Direttore pro-tempore della medesima Direzione centrale;

Tenuto conto della Direttiva del Direttore generale n. 8 dell'8 aprile 2024 avente ad

oggetto "Linee guida sull'implementazione di sistemi di Intelligenza Artificiale in INPS";



Visto il "Piano ICT 2025-2027", adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 45 del 26 marzo 2025 e approvato con deliberazione del Consiglio di

Indirizzo e Vigilanza n. 7 del 13 maggio 2025;

Ravvisata |'esigenza di garantire la gestione e il governo delle iniziative riguardanti
I'adozione e I'implementazione di sistemi di Intelligenza Artificiale in INPS, assicurando che
tutte le attivita di IA siano coordinate, monitorate, valutate e conformi agli indirizzi

normativi e agli obiettivi strategici dell'lstituto;

Su proposta del Direttore centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione,

DETERMINA

la costituzione del "Gruppo di lavoro IA” composto dal Responsabile per la Transizione

Digitale (RTD) e dal Comitato di Coordinamento.

Il Responsabile per la Transizione al Digitale (RTD), sulla base delle direttive ricevute dal

Direttore generale, ha la responsabilita di delineare le priorita e il rischio consentito per
I'adozione dell'lA, valutando i costi-benefici e quantificando gli investimenti connessi, al
fine di consentire agli Organi dell'Istituto di definire gli indirizzi e |a strategia in materia di

1A

I medesimo delinea le iniziative finalizzate all’ attuazione degli indirizzi stabiliti in materia
di IA dagli Organi dell'lstituto, in coerenza con il PIAO e il Piano strategico ICT e le propone

al Direttore generale per I'adozione dei relativi programmi.

Il Responsabile per la Transizione al Digitale (RTD) dell'INPS svolge le attivita afferenti ai
compiti innanzi delineati, avvalendosi delle strutture dell'lstituto coinvolte e

relazionandosi con i soggetti pubblici di riferimento.



Il RTD svolge le attivita di controllo, di monitoraggio ed evoluzione dei sistemi di IA e

riferisce periodicamente al Direttore generale sull'andamento delle attivita svolte.

Il Comitato di Coordinamento ha il compito di governare operativamente ['ecosistema

dell'lA.

Il medesimo e presieduto dal Direttore centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione pro-
tempore, in qualitd di Responsabile per la Transizione al Digitale (RTD) dell'INPS ed &
composto dai titolari pro-tempore delle funzioni di seguito riportate, con le competenze

indicate:

Comitato di coordinamento

Demand/mappatura casi d'uso,
mappatura/monitoraggio dei modelli IA,
gestione budget e monitoraggio spesa IT

Tecnologia, Informatica e
Innovazione

Internal Audit, Risk Management, | Gestisce il rischio legato all'lA (bias, sicurezza,
Compliance e Antifrode affidabilita.)

Verifica la compliance al GDPR e al Regolamento

Ufficio DPQ . ‘
IA, valuta I'impatto sulla Privacy (DPIA).
L Definisce |e strategie di comunicazione interna
Comunicazione )
ed esterna sull'uso dell'lA.
Effettua il mapping delle competenze e I'analisi
Risorse Umane delle esigenze per eventuali nuove figure
professionali in ambito IA.
Formazione e accademia INPS Forma il personale sull'uso dell'lA.




Ridefinisce i modelli di erogazione dei servizi con
Organizzazione uso Al, identifica i pracessi organizzativi
potenzialmente a maggiore impatto con uso IA.

Pianificazione e controllo di Monitora gli indicatori di performance per i
gestione servizi erogati con ausilio IA.

Risorse strumentali e Centrale Supporta le procedure di acquisizione di servizi e
Unica Acquisti HW al supporto dei sistemi |A.

Il Gruppo di coordinamento sara integrato con la partecipazione dei titolari pro-tempore
delle Strutture centrali nei cui ambiti di competenza sono adottati sistemi di Intelligenza

Artificiale e fornisce report semestrali al Direttore generale relativamente all'andamento

delle attivita.

Valeria Vittimberga

Documento firmato in originale



