DETERMINAZIONE n. 2 32del 05 novembre 2025

Oggetto: Selezione per l'attribuzione del Il livello differenziato di professionalita dell’Area .
professionale Statistico attuariale, indetta con messaggio Hermes n. 2789 del 25
settembre 2025 - Approvazione graduatoria.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;

Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 1994, n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 29 aprile 2024 con il quale la
dott.ssa Valeria Vittimberga & stata nominata Direttore generale dellIstituto nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'Istituto adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione del
Commissario Straordinario n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali dell'INPS, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, da ultimo moadificato con la
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.158 del 16 ottobre 2025;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 152 del 18 dicembre 2024, recante
"Criteri e modalita per l'attribuzione del secondo livello differenziato di professionalita delle Aree Legale,
Tecnico-edilizia e Statistico attuariale, ai sensi dell'art. 12 del CCNL dell’Area VI della dirigenza, biennio
economico 2008-2009, sottoscritto in data 21 luglio 2010", con la quale sono stati definiti i nuovi
criteri di selezione per |'attribuzione del Il livello differenziato di professionalita;

Visto il messaggio Hermes n. 2789 del 25 settembre 2025, con il quale & stata indetta la
selezione per I'attribuzione del Il livello differenziato di professionalita delle Aree legale, tecnico-

edilizia e statistico attuariale;



Preso atto che, come previsto nel predetto messaggio Hermes, per I'Area professionale statistico
attuariale al 1° gennaio 2025, in base al Piano dei fabbisogni di personale - di cui alla
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 145 del 17 settembre 2025, con cui e stata
aggiornata la relativa sottosezione del Piano integrato delle attivita e dell'organizzazione (PIAQ)
2025-2027, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 29 gennaio
2025 - sono disponibili n. 2 posti;

Visto il punto 5) dell‘allegato C) alla sopra citata deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
152 del 18 dicembre 2024, che prevede che la Commissione valutatrice sia nominata dal
Direttore generale e sia composta dal Coordinatore generale Statistico attuariale o suo delegato,
dal Direttore centrale Risorse umane o suo delegato e da un dirigente con incarico di livello
dirigenziale generale;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 219 del 14 ottobre 2025 con la quale é stata
nominata la suddetta Commissione di valutazione dei professionisti statistici attuariali ammessi
alla selezione;

Preso atto che la Commissione terminate le operazioni di valutazione ha proceduto - secondo
quanto previsto nell’allegato C) della citata deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 152
del 18 dicembre 2024e sulla base dei criteri stabiliti dalla stessa — alla formazione della
graduatoria dei professionisti statistici attuariali ammessi alla procedura per I'attribuzione del |
livello differenziato di professionalitd, con collocazione dei candidati in ordine decrescente
secondo il punteggio complessivo riportato da ciascuno;

Preso atto, altresi, che come previsto dalla sopraindicata deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 152/2024, in caso di parita di punteggio, la precedenza in graduatoria é stata
determinata, nell'ordine, dalla maggiore anzianita nella qualifica professionale, dalla maggiore
anzianita di servizio e, in caso di ulteriore paritd, dalla minore eta;

Vista |a nota della Direzione centrale Risorse umane prot. n. INPS.0003.30/10/2025.0032478
del 30 ottobre 2025, con la quale é stata trasmessa al Direttore generale la suddetta graduatoria
predisposta dalla Commissione unitamente ai verbali dei lavori;

Considerato che |a Direzione centrale Risorse Umane ha provveduto ad effettuare le verifiche
previste dall'art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sui titoli dichiarati dai professionisti
utilmente collocati in graduatoria;

Visto il punto 8 dell'allegato C) della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 152 del 18
dicembre 2024 che il quale prevede che la graduatoria della selezione per |'attribuzione dei livelli
differenziati sia approvata con determinazione del Direttore generale;



Preso atto della regolarita della procedura di selezione come risulta dai verbali della Commissione
valutatrice,

DETERMINA

o di approvare la graduatoria della selezione per I'attribuzione del Il livello differenziato di
professionalita dell'Area professionale Statistico attuariale, indetta con messaggio Hermes n.
2789 del 25 settembre 2025, che allegata alla presente determinazione ne costituisce parte
integrante;

e diinquadrare nel Il livello differenziato di professionalitd, a decorrere dalla data del presente
provvedimento, i professionisti statistici attuariali utilmente collocati in graduatoria.

Valeria Vittimberga

Documento firmato in originale



