DETERMINAZIONE n. £ 35 del 4 0 novembre 2025

OGGETTO: determinazione n. 203 del 22 settembre 2025 “Conferimento degli incarichi
dirigenziali di livello non generale. Nomina della Commissione per I'esame delle
candidature presentate ai sensi dell'art. 19, commi 5 bis e 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165". Nomina componenti supplenti della Commissione.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;

Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il Decreto Legislativo, 30 giugno 1994, n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I'art. 19 che disciplina il

conferimento degli incarichi di funzioni dirigenziali;

Visto il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 29 aprile 2024, con il quale la
dott.ssa Valeria Vittimberga & stata nominata Direttore generale dell'lstituto Nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'lstituto adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione del
Commissario Straordinario n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'Inps, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, come modificato, da ultimo, con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 158 del 16 ottobre 2025;

Visto il Piano triennale dei fabbisogni di cui al Piano integrato di attivita e organizzazione 2025-
2027 (PIAQ) adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 29 gennaio 2025
e da ultimo aggiornato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 145 del 17 settembre
2025;



Vista la determinazione del Direttore generale n. 20 del 19 febbraio 2025 recante Modifiche alla
Determinazione del Direttore generale n. 191 del 21 agosto 2024. Attribuzione delle aree dirigenziali di
Il fascia alle strutture di Direzione generale e alle Strutture territoriali;

Visti i Criteri e modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui alla deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 105 del 6 luglio 2022;

Visto il Regolamento in materia di rotazione del personale di cui alla legge n. 190/2012, adottato con
determinazione presidenziale n. 26 del 20 marzo 2018, come modificato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 159 del 16 ottobre 2025;

Preso atto che, con determinazione n. 203 del 22 settembre 2025, e stata nominata una
Commissione per 'esame delle candidature presentate ai sensi dellart. 19, commi 5 bis e 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito degli interpelli per il conferimento degli
incarichi dirigenziali di livello non generale, gia pubblicati nel 2025 e con procedura ancora in corso
e/o che saranno pubblicati fino al 30 novembre 2025;

Tenuto conto che la suddetta Commissione esaminatrice risulta costituita dal dott. Giuseppe
Conte, Direttore centrale Risorse umane, in qualita di Presidente, dal dott. Alessandro Romano,
Direttore centrale Internal Audit, Risk Management, Compliance e Antifrode, in qualita di
componente e dal dirigente con incarico di livello dirigenziale generale responsabile della struttura
organizzativa interessata, in qualita di componente;

Rilevata la necessita, al fine di assicurare la continuita dei lavori della suddetta Commissione, di
individuare i componenti supplenti del dott. Giuseppe Conte e del dott. Alessandro Romano,
componenti fissi della Commissione;

DETERMINA

la Commissione nominata con determinazione n. 203 del 22 settembre 2025, per I'esame delle
candidature presentate ai sensi dell'art. 19, commi 5 bise 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, nell'ambito degli interpelli per il conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non
generale, gia pubblicati nel 2025 e con procedura ancora in corso e/o che saranno pubblicati fino
al 30 novembre 2025, é integrata con la previsione dei componenti supplenti nella seguente
composizione:

PRESIDENTE: dott. Giuseppe Conte, Direttore centrale Risorse umane;



SUPPLENTE dott., Giuseppe Greco;

COMPONENTE: dott. Alessandro Romano, Direttore centrale Internal Audit, Risk Management,

Compliance e Antifrode;
SUPPLENTE: dott. Giorgio Fiorino;

COMPONENTE: dirigente con incarico di livello dirigenziale generale responsabile della struttura
organizzativa interessata.

Valeria Vittimberga

Documento firmato in originale



