DETERMINAZIONE n. 249\ del & dicembre 2025

OGGETTO: Modifiche alle Determinazioni del Direttore generale n. 20 del 19 febbraio 2025
"Attribuzione delle aree dirigenziali di seconda fascia alle strutture di Direzione generale e alle strutture
territoriali” e n. 197 del 19 agosto 2025 “individuazione aree dirigenziali di complessita
particolarmente elevata".

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479;
Vistoil D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 29 aprile 2024, con il quale la
dott.ssa Valeria Vittimberga & stata nominata Direttore generale dell’lstituto Nazionale della
Previdenza Saciale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'Istituto adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione del
Commissario Straordinario n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali dell'lNPS adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, come modificato, da ultimo, con la
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 182 del 12 novembre 2025;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 20 del 19 febbraio 2025 con la quale si &
proceduto a una riattribuzione delle aree dirigenziali di seconda fascia alle strutture della
Direzione generale e alle strutture territoriali;

Vista |a determinazione del Direttore generale n. 197 del 19 agosto 2025 con la quale é stato
individuato il contingente delle aree di complessita particolarmente elevata da assegnare alle
Strutture della Direzione generale e alla Direzione Servizi al territorio;

Considerato che le recenti modifiche all'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali
dell'lstituto hanno comportato nuovi assetti organizzativi che rendono necessaria una revisione
degli assetti manageriali;



Valutata, in particolare, la necessita di attribuire alla Direzione centrale Relazioni internazionali e
alle Direzioni centrali Studi e Ricerche, Pensioni e Ammortizzatori sociali, nonché alle Direzioni
centrali Organizzazione, Risorse umane, Comunicazione, Risorse strumentali e Centrale unica
Acquisti, interessate dal trasferimento di ambiti funzionali dalla soppressa Direzione centrale
Benessere organizzativo, Sicurezza e Logistica e, infine, alla Direzione centrale Comunicazione un
numero di aree dirigenziali idoneo a consentire I'efficace presidio delle funzioni attribuite a
seguito dell'adozione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 182 del 12
novembre 2025;

Valutata, altresi, la necessita di ridefinire il numero delle aree dirigenziali attribuite alle Direzioni
centrali Formazione e Accademia INPS, Entrate, Tecnologia, Informatica e Innovazione e Bilanci,
Contabilita e Servizi fiscali, al fine di consentire I'adeguamento dei rispettivi assetti in modo tale
da realizzare un governo piu efficace dei rispettivi ambiti funzionali, in relazione alla crescente
complessita e ampiezza delle attivita da presidiare;

Valutata, infine, la necessita di attribuire un'area dirigenziale all'incarico dirigenziale di livello
generale Prevenzione e deflazionamento del contenzioso seriale e revisione e semplificazione dei
contenuti e delle motivazioni dei provvedimenti e degli atti, istituito con la deliberazione consiliare
n. 186 del 26 novembre 2025, al fine di consentirne la piena operativita;

Tenuto conto della necessita di ridurre il numero complessivo di aree dirigenziali di Il fascia da
446 a 442, in linea, pertanto, con il fabbisogno di dirigenti di Il fascia previsto dal Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2025 - 2027 (PIAO), adottato con la deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 17 del 29 gennaio 2025, e successivamente aggiornato con le deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione n. 129 del 16 luglio 2025 e n. 145 del 17 settembre 2025,

Ritenuto, pertanto, di procedere, in un'ottica di efficientamento, alla razionalizzazione e
all'adeguamento del contingente di aree dirigenziali assegnato alla Segreteria del Direttore
generale e alle Direzioni regionali Abruzzo, Campania, Liguria, Lombardia, Sardegna, Sicilia,
Toscana e Veneto e alle Direzioni di coordinamento metropolitano di Napoli e Roma;

Preso atto che, a tale riguardo, sono stati sentiti i responsabili delle strutture interessate;

Valutato che il riassetto complessivo descritto rende necessaria una nuova diversa distribuzione,
tra le Strutture centrali, delle aree dirigenziali da qualificare quali “Aree di complessita
particolarmente elevata’, al fine di rendere la collocazione di queste aree coerente con la nuova
ripartizione dei compiti all'interno della Direzione generale;



DETERMINA

- I'attribuzione delle aree dirigenziali di seconda fascia alle strutture di Direzione generale e
alle strutture territoriali, con decorrenza 1° gennaio 2026, secondo quanto stabilito
nell’Allegato A, che costituisce parte integrante della presente determinazione.

- l'individuazione delle aree dirigenziali di “complessita particolarmente elevata”, con
decorrenza 1° gennaio 2026, secondo quanto riportato nell’Allegato A, che costituisce
parte integrante della presente determinazione.

Le Direzioni centrali Organizzazione e Risorse Umane avranno cura di effettuare quanto
necessario per la piena attuazione della presente determinazione, con particolare riferimento
all'attivazione di una procedura di interpello che, al fine diampliare |a possibilita di partecipazione
e per ragioni di economicita dell'azione amministrativa, riguardi tutti i posti funzione di seconda
fascia, fatta eccezione per quelli attribuiti ai sensi dell'art. 19, commi 5 bis e 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e quelli per i quali sono gia attivate procedure di interpello.

Valeria Vittimberga

Documento firmato in originale



ALLEGATO A

Strutture centrali

Aree dirigenziali
Il Fascia

di cui
complesse

STRUTTURA TECNICA PERMANENTE SUPPORTO OIV

1

0

DC SEGRETERIA DEL PRESIDENTE E DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

—_—

SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE

SEGRETERIA DEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VIGILANZA

SEGRETERIA DEL COLLEGIO DEI SINDACI

SEGRETERIA DEL MAGISTRATO DELLA CORTE DEI CONTI

DC STUDI E RICERCHE

DC INTERNAL AUDIT, RISK MANAGEMENT, COMPLIANCE
E ANTIFRODE
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DC ENTRATE
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DC PENSIONI

DC AMMORTIZZATORI SOCIALI

DC INCLUSIONE E SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E ALLA
GENITORIALITA

DC SALUTE E PRESTAZIONI DI DISABILITA

DC CREDITO, WELFARE, STRUTTURE SOCIALI

DC RELAZIONI INTERNAZIONALI

DC ORGANIZZAZIONE

DC RISORSE UMANE

DC FORMAZIONE E ACCADEMIA INPS
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DC TECNOLOGIA, INFORMATICA E INNOVAZIONE

N
N

-
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DC COMUNICAZIONE

DC BILANCI, CONTABILITA E SERVIZI FISCALI

DC PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

DC PATRIMONIO

=N W[Ww

DC PARTECIPAZIONI SOCIETARIE E POLITICHE DI
INVESTIMENTO PER L'INNOVAZIONE DEI SERVIZI

W | jo®

—_

DC RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA ACQUISTI

o

w

INCARICO PREVENZIONE E DEFLAZIONAMENTO DEL
CONTENZIOSO SERIALE E REVISIONE E
SEMPLIFICAZIONE DEI CONTENUTI E DELLE MOTIVAZIONI
DEI PROVVEDIMENTI E DEGLI ATTI

UFFICIO INCARICHI E FUNZIONI SPECIALI

UFFICIO ISPETTORATO

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E DELLA
RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA

UFFICIO PER LE ATTIVITA DEL RESPONSABILE DELLA
PROTEZIONE DEI DATI

PROGETTI TRASVERSALI

Totale Strutture centrali

168

74




Strutture al servizio del Territorio

DIREZIONE SERVIZI AL TERRITORIO 5 4
Aree
Strutture a Livello regionale manageriali ll
Fascia

DR ABRUZZO 9

DR BASILICATA 6

DR CALABRIA 13

DR CAMPANIA 11

DR EMILIAROMAGNA 18

DR FRIULI VENEZIA GIULIA 10

DR LAZIO 11

DR LIGURIA 9

DR LOMBARDIA 20

DR MARCHE 10

DR MOLISE 5

DR PIEMONTE 16

DR PUGLIA 17

DR SARDEGNA 10

DR SICILIA 17

DR TOSCANA 18

DR TRENTINO ALTO ADIGE 6

DR UMBRIA 6

DR VALLE D'AOSTA 2

DR VENETO 17
DCM MILANO 6

DCM NAPOLI 15
DCM ROMA 17

Totale Strutture a servizio del territorio 274
TOTALE COMPLESSIVO 442 78




