DETERMINAZIONE n. 9 del A/ febbraio 2026

Oggetto: Individuazione per I'anno 2024 delle attivita professionali esulanti la gestione ordinaria
e non diversamente incentivate per il personale dell’Area professionale Tecnico-
edilizia.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;

Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il Decreto Legislativo n. 479 del 30 giugno 1994;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.M. del 29 aprile 2024 di nomina del Direttore generale dell'lstituto nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'lstituto adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione del
Commissario Straordinario n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, come modificato da ultimo, con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 182 del 12 novembre 2025;

Visto I'art. 7 comma 4 del CCNI 2024 per il personale dell’Area dei professionisti, sottoscritto il
10 dicembre 2025, con il quale é stato previsto che “Ai professionisti dell’Area tecnico edilizia, in
forza presso i Coordinamenti tecnici-edilizi centrali e regionali, impegnati in attivita professionali
esulanti la gestione ordinaria e non diversamente incentivate, quali ad esempio perizie tecnico-
estimative per l'acquisizione di nuove sedi dismissioni e valorizzazioni immobiliari analisi di
vulnerabilita sismica, razionalizzazioni logistiche di immobili anche conseguenti a nuove competenze
attribuite all'lstituto, come individuate dal Direttore generale sentito il Coordinatore generale tecnico
edilizio, compete una maggiorazione del 25% della retribuzione di risultato, previo accertamento
dell‘attivita effettivamente svolta”,



Tenuto conto della proposta formulata dal Coordinamento generale tecnico edilizio con nota
trasmessa a mezzo PEl prot. n. INPS.0020.02/10/2025.0004366 del 2 ottobre 2025;

Vista la relazione predisposta sull'argomento dalla Direzione centrale Risorse umane,

DETERMINA

di individuare per l'anno 2024 le seguenti attivita esulanti la gestione ordinaria e non
diversamente incentivate per il personale dell’Area dei professionisti tecnico-edilizi:

* perizie tecnico-estimative per 'acquisizione di nuove sedi,

¢ dismissioni e valorizzazioni immobiliari,

e analisi di vulnerabilita sismica,

* razionalizzazioni logistiche di immobili anche conseguenti a nuove competenze attribuite
all'lstituto,

¢ attivita tecniche a supporto della DCTII per la parte infrastrutturale dei Centri elaborazione
Dati dell'Istituto, per I'ottenimento delle certificazioni ISO 27001 (gestione della sicurezza
delle informazioni), ISO 20000 (IT Service Management) e ISO 22301 (Business Continuity
Management), nonché per l'installazione di sistemi di trasmissione dati wi-fi in tutte le
sedi dell'lstituto;

* avvio implementazione di un Sistema Gestione Energia (SGE) conforme ai requisiti
normativi previsti dallo Standard Internazionale UNI EN 1SO 50001:2018,
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