DETERMINAZIONE n. AAE del < 6 marzo 2026

OGGETTO: Attribuzione dei ruali di Project Manager, Process Owner e Technical Owner
nell'ambito delle attivita progettuali dei Piani di Evoluzione dei Servizi 2026

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;

Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il D.Lgs. 30 giugno 1994, n. 479 e ss.mm.ii,;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.Lgs. 13 dicembre
2023, n. 222, "Disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi pubblici per
I'inclusione e I'accessibilitd, in attuazione dell'articolo 2, comma 2, lettera e), della legge
22 dicembre 2021, n. 227%;

Vistoil D.M. 29 aprile 2024 di nomina del Direttore generale dell'Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'Istituto, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con
determinazione commissariale n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS, adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, come da
ultimo modificato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 182 del 12
novembre 2025;

Considerato che le modifiche apportate al citato Ordinamento delle funzioni hanno
comportato un intervento di manutenzione organizzativa dell'Istituto, con conseguente
ridefinizione di assetti e competenze delle strutture interessate;



Considerato, altresi, che sono state avviate, su base nazionale, le procedure di
conferimento degli incarichi dirigenziali di livello generale e non generale, volte ad
assicurare la continuita di presidio delle strutture e I'attuazione degli assetti e delle
competenze ridefiniti;

Rilevato che, in sede di approvazione delle attivita progettuali dei Piani di Evoluzione
dei Servizi 2026, in coerenza con la tempistica di cui alla circolare del Direttore generale
n. 137 del 17 ottobre 2025 e con il percorso di confluenza nel PIAO, si é ritenuto
opportuno rinviare la formale attribuzione dei ruoli di Project Manager, Process Owner
e Technical Owner, nelle more del completamento del processo di conferimento degli
incarichi in corso;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 85 del 19 gennaio 2026, con la quale
sono state approvate le attivita progettuali dei Piani di Evoluzione dei Servizi 2026;

Vista |a deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 28 gennaio 2026, con la
quale é stato adottato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028, che
recepisce le medesime attivita progettuali;

Visto il Messaggio Hermes del Direttore generale n. 475 del 9 febbraio 2026, con il
quale, a seguito della validazione degli organigrammi, é stata richiesta alle strutture
competenti l'individuazione delle figure professionali riferite alle attivita progettuali di
cui alla determinazione n. 85/2026, ai fini della successiva formalizzazione;

Preso atto delle proposte trasmesse dalle strutture competenti, in relazione ai progetti
di rispettiva pertinenza;

Tenuto conto delle risultanze delle attivita di verifica svolte dal Tavolo tecnico,
coordinato dalla Segreteria del Direttore generale e composto dalla Direzione centrale
Organizzazione, dalla Direzione centrale Pianificazione e Controllo di Gestione e dalla
Direzione centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione, in ordine alla completezza
delle proposte acquisite e alla coerenza con il quadro organizzativo vigente;

Ritenuto necessario, in attuazione del richiamato indirizzo, procedere all'attribuzione
formale dei ruoli nell'ambito dei Piani di Evoluzione dei Servizi 2026, nei termini di cui
al presente provvedimento, al fine di assicurare la piena operativita dei presidi
professionali e supportare le attivita di attuazione e rendicontazione;

Vista |la determinazione del Direttore generale n. 104 del 27 febbraio 2026, con la quale
sono stati individuati gli obiettivi per I'anno 2026;



Vista la relazione congiunta elaborata dalla Direzione centrale Pianificazione e
Controllo di Gestione, dalla Direzione centrale Organizzazione e dalla Direzione centrale
Tecnologia, Informatica e Innovazione;

DETERMINA

— i attribuire i ruoli di Project Manager e Process Owner per ciascuna attivita
progettuale dei Piani di Evoluzione dei Servizi 2026 e, per i soli progetti di natura
tecnologica, il ruolo di Technical Owner, come indicato negli Allegati 1 e 2, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

— di stabilire che eventuali variazioni, successive all'adozione del presente
provvedimento, delle figure professionali attribuite ai sensi dello stesso siano
formalizzate mediante Ordine di servizio adottato dalla struttura di
appartenenza della figura professionale interessata, previa intesa con la
struttura capofila del progetto;

— di demandare alla Direzione centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione
I'aggiornamento delle procedure informatiche di supporto e I'allineamento delle
informazioni in esse contenute con quanto disposto dal presente
provvedimento, nonché i conseguenti aggiornamenti in caso di successive

variazioni formalizzate ai sensi del punto precedente.
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