DETERMINAZIONE n. 4&6del 34 marzo 2026

Oggetto: Proroga incarichi di Responsabile di Sviluppo professionale in scadenza entro il 30 aprile 2026.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 635;

Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 1994, n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 29 aprile 2024, con il quale la dott.ssa Valeria
Vittimberga é stata nominata Direttore generale dell'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'Istituto adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. & del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione del Commissario Straordinario n. 49 del 14
settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali dell'INPS, adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, da ultimo modificato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. n.182 del 12 novembre 2025;

Vista la propria Determinazione n. 263 del 29 dicembre 2025 con la quale gliincarichi di Responsabile di Sviluppo
professionale di Direzione generale sono stati prorogati al 30 aprile 2026;

Considerate le proroghe disposte dai rispettivi Direttori regionali e Direttori di Coordinamento metropolitano alla
scadenza degli incarichi di Responsabile di sviluppo professionale;

Preso atto che, secondo le vigenti modalitd di attribuzione degli incarichi di Responsabile di Sviluppo
professionale di cui alla Determinazione n.26/2025, I'ambito territoriale di provenienza dei candidati e nazionale;

Tenuto conto che, pertanto, & emersa la necessita di indire un‘unica procedura selettiva per I'attribuzione degli
incarichi di Responsabile di Sviluppo professionale, al fine di garantire omogeneita e coerenza nell'intero assetto
degliincarichi, sia a livello di Direzione generale sia territoriale;

Ritenuto, quindi, opportuno uniformare le scadenze degli incarichi della Direzione generale con quelle degli
incarichi assegnati alle Strutture territoriali, favorendo cosi la razionalizzazione e il coordinamento delle
procedure di conferimento.



Considerato che si ritiene utile, quindi, prorogare, complessivamente e cumulativamente, tutti gli incarichi in
scadenza di cui all'Allegato 1, sia a livello centrale sia territoriale, per la medesima durata;

Considerato che, in ragione della necessita di garantire il presidio delle attivita di competenza degli
incarichi in parola anche nelle more dell'avvio e del completamento delle procedure di conferimento di
quelli vacanti, si rende necessario prorogare gli incarichi in oggetto al 30 settembre 2026;

Vista la relazione del Direttore centrale Risorse Umane,

DETERMINA

di prorogare gli incarichi di Responsabile di Sviluppo Professionale di cui all'Allegato n.1, che costituisce
parte integrante della presente determinazione, fino alla definizione della procedura di conferimento degli
incarichi in parola e comungue non oltre il 30 settembre 2026..
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