DETERMINAZIONE n. 7 2 % del S0 giugno 2026

OGGETTO: Aggiornamento del Piano di Evoluzione dei Servizi 2026 e degli obiettivi per 'anno
2026. Modifiche alle determinazioni del Direttore generale n. 85 del 19 gennaio 2026 e n. 104
del 27 febbraio 2026.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;

Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il D. Lgs. 30 giugno 1994, n. 479;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” come modificato dal D. Lgs. 13 dicembre 2023, n. 222 "Disposizioni in materia di
riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e I'accessibilitd, in attuazione dell‘articolo 2, comma

2, lettera e), della legge 22 dicembre 2021, n.227",

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,

Visto il D.M. del 29 aprile 2024 di nomina del Direttore generale dell'lstituto Nazionale della

Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'Istituto, adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione

commissariale n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'NPS, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, come da ultimo modificato con

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 182 del 12 novembre 2025;



Vista |a "Relazione programmatica per gli anni 2026-2028", approvata dal Consiglio di Indirizzo e

Vigilanza con deliberazione n. 9 del 10 giugno 2025;

Viste le “Linee guida gestionali dell'INPS per I'anno 2026", individuate con deliberazione del

Consiglio di Amministrazione n. 150 del 1° ottobre 2025;

Vista la Circolare n. 137 del 17 ottobre 2025, relativa al “Processo di programmazione e

governance strategica delle Strutture centrali per il 2026";

Vista la Circolare n. 151 del 17 dicembre 2025, recante “Avvio del processo di programmazione e

budget per I'anno 2026";

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 264 del 17 dicembre 2025, con cui &

stato adottato il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2026"

Vista la determinazione del Direttore generale n. 85 del 19 gennaio 2026 avente ad oggetto

"Approvazione delle attivita progettuali relative ai Piani di Evoluzione dei Servizi 2026

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 28 gennaio 2026, con la quale &
stato adottato il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026 — 2028", successivamente

approvato dal Consiglio di Indirizzo e Vigilanza con deliberazione n. 1 del 29 gennaio 2026;

Visto il messaggio Hermes del Direttore generale n. 475 del 9 febbraio 2026 avente ad oggetto
"Processo per il governo dell'evoluzione dei servizi 2026, Attivita operative per l'avvio e la gestione dei

progetti’;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 104 del 27 febbraio 2026, con la quale sono

stati individuati per I'anno 2026 gli obiettivi delle strutture centrali e territoriali dell'Istituto;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 118 del 26 marzo 2026, con la quale sono stati
attribuiti i ruoli di Project Manager, Process Owner e Technical Owner nell'ambito delle attivita

progettuali dei Piani di Evoluzione dei Servizi 2026;

Viste le determinazioni con cui il Direttore generale ha assegnato, in data 30 marzo 2026, gli

obiettivi alle Strutture centrali per I'anno 2026;

Preso atto delle richieste trasmesse dalle strutture competenti, relative a specifici Progetti del
Piano di Evoluzione dei Servizi 2026, riguardanti la variazione delle strutture corresponsabili, la

modifica delle date di conclusione e |a rimodulazione degli output di fine anno 2026;



Tenuto conto che le proposte sono state esaminate dal tavolo tecnico coordinato dalla Segreteria
del Direttore generale e composto dalle Direzioni centrali Organizzazione, Pianificazione e

Controllo di Gestione e Tecnologia, Informatica e Innovazione;

Dato atto che, all'esito dell'istruttoria svolta, & emersa I'esigenza di aggiornare, limitatamente ai
progetti interessati, i dati progettuali relativi alle strutture corresponsabili e alle date di
conclusione, nell'ambito del Piano di Evoluzione dei Servizi 2026 approvato con determinazione

del Direttore generale n. 85/2026 e dei successivi atti ad essa collegati;

Dato atto, altresi, che, con riferimento ai Progetti di Evoluzione dei Servizi inclusi negli elenchi
degli obiettivi progettuali per I'anno 2026, le modifiche relative alle strutture corresponsabili e/o
agli output di fine anno 2026 comportano l'esigenza di aggiornare gli elenchi approvati con

determinazione del Direttore generale n. 104/2026;

Vista la relazione congiunta elaborata dalle Direzioni centrali Organizzazione, Pianificazione e

Controllo di Gestione e Tecnologia, Informatica e Innovazione;

DETERMINA

- diapprovare I'aggiornamento del Piano di Evoluzione dei Servizi 2026, limitatamente ai progetti

indicati nell'Allegato 1, parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

— di approvare, limitatamente ai Progetti di Evoluzione dei Servizi interessati, I'aggiornamento
degli obiettivi per I'anno 2026, come indicato negli Allegati 2 e 3, parti integranti e sostanziali della
presente determinazione, che sostituiscono, rispettivamente, I'Allegato 1 "PES e PMI 2026" e
I'Allegato 2 “PES e PMI 2025" alla determinazione del Direttore generale n. 104 del 27 febbraio

2026, confermando, per il resto, i contenuti gia approvati;

— di dare atto che, per effetto di quanto disposto con riferimento agli Allegati 2 e 3, gli obiettivi
assegnati ai Dirigenti responsabili delle Strutture centrali con le determinazioni del Direttore

generale adottate in data 30 marzo 2026 si intendono conseguentemente aggiornati;

- di demandare alla Direzione centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione |'aggiornamento
delle procedure informatiche di supporto e l'allineamento delle informazioni in esse contenute
con quanto disposto dalla presente determinazione, con particolare riferimento ad AppPES e a IT

Governance Digital Platform — Portfolio Progetti.
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