DETERMINAZIONE n. 3«39 del A1 luglio 2026

Oggetto: Nomina del Nucleo di valutazione nell'ambito della procedura di interpello, indetta con
messaggio Hermes n. 3917 del 23 dicembre 2025, per linquadramento nella famiglia
professionale “Ispettore di vigilanza®, ai sensi dell'art. 2 del Regolamento adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione INPS n. 95 del 23 ottobre 2024.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;

Vista |a Legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 1994, n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 29 aprile 2024, con il quale la dott.ssa
Valeria Vittimberga & stata nominata Direttore generale dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale:

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'istituto adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. &4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione del Commissario
Straordinario n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali dellINPS, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022 modificato, da ultimo, con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 182 del 12 novembre 2025;

Visto il Piano triennale dei fabbisogni 2025-2027, di cui al Piano Integrato di attivitd e organizzazione
(PIAQ), adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 29 gennaio 2025,
successivamente aggiornato con deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 129 del 16 luglio 2025
en. 145 del 17 settembre 2025;

Visto il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028, di cui al Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione (PIAQ), adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 28 gennaio
2026, successivamente aggiornato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 64 del 29 aprile
2026;



Visto il Regolamento per il cambio di famiglia professionale nell'ambito delle aree dei funzionari e degli
assistenti previste nel vigente ordinamento professionale, adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 95 del 23 ottobre 2024;

Visto il messaggio Hermes n. 3917 del 23 dicembre 2025, con il quale é stata indetta la procedura di
interpello finalizzata ad acquisire la disponibilita del personale all'inquadramento nella famiglia
professionale “Ispettore di vigilanza”, ai sensi dell'art. 2 del “Regolamento per il cambio di famiglia
professionale nell'ambito delle Aree del vigente ordinamento professionale”;

Viste le disposizioni in materia di incompatibilita e dichiarazioni preventive di responsabilita per i
componenti delle commissioni e dei nuclei di valutazione, come richiamate nel PIAQ 2025-2027:

Considerata la necessita di procedere alla verifica dei requisiti e delle competenze dei candidati
attraverso un‘apposita attivita istruttoria, come previsto dal citato messaggio Hermes;

Ritenuto opportuno costituire un Nucleo di valutazione in grado di assicurare imparzialita, competenza
tecnica e terzieta nella valutazione dei candidati, composto dal Direttore centrale risorse umane o suo
delegato, dal Direttore centrale Entrate o suo delegato e da un Dirigente individuato dal Direttore
generale;

Ritenuto di individuare quale componete del Nucleo in oggetto la dott.ssa Rosalba Carbone, dirigente
della Segreteria del Direttore generale;

Vista |a relazione del Direttore centrale Risorse umane,

DETERMINA

di nominare il Nucleo di valutazione della procedura di interpello finalizzata all'inquadramento nella
famiglia professionale "Ispettore di vigilanza”, indetta con messaggio Hermes n. 3917 del 23 dicembre
2025, cosi composto:

. Direttore centrale Risorse umane o suo delegato;
. Direttore centrale Entrate o suo delegato;
. Dott.ssa Rosalba Carbone, quale Dirigente individuato dal Direttore Generale.

| componenti del Nucleo di valutazione sono tenuti a rendere, prima dell'avvio dei lavori, apposita
dichiarazione in ordine all'assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ)
dell'lstituto.



L'attivita di segreteria sara svolta dal team “Mobilita interna” dell'Area "Reclutamento, Selezione e
Allocazione delle risorse” della Direzione centrale Risorse umane.

Valeria Vittimberga

Documento firmato in originale



